超市部门主管简历范文
姓名：林仕典先生
国籍：中国
目前住地：广州
民族：汉族
户籍地：潮州
身高体重：172cm53kg
婚姻状况：未婚
年龄：27岁
求职意向及工作经历
人才类型：普通求职
应聘职位：销售经理/主管：主管、企业策划、市场调研/业务分析专员：
工作年限：5
职称：中级
求职类型：全职
可到职日期：随时
月薪要求：2000--3500
希望工作地区：广州广东省广东省
工作经历：
公司名称：**农夫山泉股份有限公司
起止年月：2008-05～2009-11
公司性质：民营企业
所属行业：粮油，食品
担任职务：销售主管
工作描述：做市场基础:增加新客户，快速提高业代月活跃客户数，快速提高各品项铺市率。优化拜访路线跟订单质量。增加老客户SKU。在维护老客户的同时，制定目标，每人/天要开发出多少新客户。人员管理:目标责任制落实到每一个人,每天早会上每人汇报前日所出现的工作问题。一对一帮助有困难业务。当业务有困难时，帮助他分析清楚问题，给出指导;按照公司政策管理经销商。杜绝经销商跨区冲货等违规问题。管理好市场费用;以求能够以最少的费用去创造出最大的效果。
区域性二级批发.士多的全面铺市和大学城的区域内土多,超市的铺市.荣获2008年(60天大比拼)全能达标,销售达标,订单标枪手,活跃客户抢手奖
离职原因：
公司名称：**公司广州**分公司
起止年月：2007-03～2008-03
公司性质：外商独资
所属行业：粮油，食品
担任职务：流通渠道部业务员/主管
工作描述：按照公司政策开发,管理和维护经销商,注要针对二级批发客户的开发和维护.
新品品项在广州和周边的二级批发市场达到了62%的铺市率
离职原因：
公司名称：**食品
起止年月：2001-11～2007-02
公司性质：民营企业
所属行业：粮油，食品
担任职务：销售主管
工作描述：按照公司政策开发,管理和维护经销商;市场费用管理,二级客户开发维护异常问题处理;人员管理业绩工作跟踪护导培训异常问题处理。
针对产品市场定位特征依靠公司政策导向,对KA.BC类场的进场,对二批客户市场的开发和品项铺市。
经销客户开发,KA.BC卖场进场(如:好又多.百佳.家乐福...和3个收银台100到200个方以上的BC),针对集批市场开发(如一德路,东旺市场,南泰市场,瑞宝市场,天平架市场,白沙堡市场)和它分散二级批发客户开发),C.D市场的铺市,经全体同仁的共同努力使雅客食品以最快的速度在广州和周边地区的KA卖场100%进场,BC卖场72.3%进场,C.D市场80.5%的铺市率,二级批发客户60%
离职原因：
教育背景
毕业院校：中山大学信息管理学院
最高学历：大专
毕业日期：2001-10-01
所学专业：计算机应用及管理
第二专业：
培训经历：起始年月终止年月学校(机构)专业获得证书证书编号
1999-092001-10中山大学计算机结业证
语言能力
外语：英语一般
国语水平：优秀
粤语水平：良好
工作能力及其他专长
按照公司政策开发,管理和维护经销商;市场费用管理,二级客户开发维护异常问题处理;人员管理业绩工作跟踪护导培训异常问题处理。
针对产品市场定位特征依靠公司政策导向,对KA.BC类场的进场谈判,对二批客户市场的开发和品项铺市。
详细个人自传
本人工作认真负责,积极主动,善于沟通，能吃苦耐劳;有较强的问题沟通和宣导能力，心理承受能力和适应力较强;有一定的KA,BC卖场业务实操能力,能够独立规划促销活动，有较强的谈判能力、执行力.有市场调查,总结分析经验;有较强的组织能力和团体协作精神;能迅速的适应各种环境,并融合其中。有五年快速食品销售，推广经验;熟悉计算机,熟练掌握办公自动化。
