服装工艺求职简历范文
出生日期：1981-3-310:00:00
户籍地址：江苏-无锡
婚姻状况：保密
身高(cm)：165
自我评价
5年多的外贸上市企业工作经历，熟悉外贸进出口所有流程近两年的北欧知名外企采购工作，由于此外企从部门经理到老板接为北欧人员，日常工作沟通联系皆与北欧同事联系，故员工间沟通皆为英语，且公司电脑操作系统亦为英文。故在此公司工作期间英语能力得到大步提升
求职意向
期望工作类型：全职
期望从事行业：建筑/建材/装饰,服装服饰/鞋帽/箱包
期望从事职位：全职
期望工作地点：无锡
期望工作薪水：6000-9999
工作经验
2002/7-2004/3常州黑牡丹集团宝顿时装有限公司
工作地点：江苏常州
工作职位：水洗打样间负责人
工作职责和业绩：按照客人要求安排小组员工打样准时提交样品。完成后仔细核对后交工厂样板房,做好各工艺的记录及整理工作。配合日方驻厂技术人员做好新技术的实验及生产.了解并熟悉各工艺水洗
2004/3-2009/9江苏舜天汉唐贸易有限公司
工作地点：江苏无锡
工作职位：北美部外贸业务跟单员
工作职责和业绩：2004年3月-2005年10月
1)LEVIS童装的辅料采购,确保拉链/扣子/唛/吊牌等辅料准时到工厂
2)按照客人要求安排面料测试：缩水率/色牢度/洗后外观/阻燃性/三防/克重等
2005年11月-2006年8月
1)协助工厂做LEVIS童装的ITS安全性季度评审和每年一次的TOE评审，熟悉评审要求
2)单证工作：统计部门的每年度出运货物的船期表，做进口辅料所需办理的进料和来料加工手册所需资料和数据，按船公司要求准时订仓，通知工厂准时出货，并将资料给工厂安排其做商检---准时将报关资料提交给船公司---确认提单—提交财务交单文件---通知业务员安排工厂开票---根据客人要求提交客人清关文件----确认收汇，延期未收汇时，通知业务员催货款---和货代确认核销单退回事宜
2006年8月-2007年12月
1)协助工厂做LEVIS童装的ITS安全性季度评审和每年一次的TOE评审，熟悉评审要求
2)跟单：韩国晨光贸易的来料加工和香港MORES的进料加工两家的跟单.接到定单---查看信用证----列船期表----按客人所给资料做来料/进料加工手册资料---和工厂核查生产进度---准时订仓---安排出运—报关资料给货代-确认提单---提交财务交单文件---准时收汇(信用证/TT)----核算成本-----安排工厂开票
2008年-2009年9月
1)协助工厂做LEVIS童装的ITS安全性季度评审和每年一次的TOE评审，熟悉评审要求
2)跟单：BANGO/GYMBOREE/EDGARS品牌的一般贸易的跟单按照客人要求安排面/辅料打样给客人确认—采购确认的面辅料，确保准时到工厂---按客人要求安排面料测试---按客人要求提供服装给客人确认---工厂的生产进度—出货前安排客人验货---通知工厂准时进仓----确保货款准时到帐
服装类型:针织/梭织类童装
面料类型:汗布/牛仔/斜纹等
印花:水浆印花/发泡印花等
绣花:普通绣花/满绣/贴布绣等
辅料:拉链/四合扣/工字扣/车蓬钮/五爪扣/树脂扣/织唛/洗唛/吊牌/衣架/衣架贴纸等
测试:洗后外观/色牢度/安全性/克重/撕破强度/拉链头扭转力测试/三防测试等
2009/11-2011/6BESTSELLERGROUP下属BSSTUDIO.
工作地点：上海
工作职位：买手
工作职责和业绩：BESTSELLER集团为丹麦排名第一的服装贸易公司，旗下拥有ONLY,VEROMODA,JACKJONES,NAMEIT,PIECES等十多个知名品牌。
BSSTUDIO.为集团总公司下属的一采购分公司，按总公司各品牌设计师要求为集团内的服装辅料，包装及橱窗展示品采购。本人所在的服装辅料部门即为集团各品牌采购吊牌，织唛，扣子等服装辅料及小杂物。
采购:一类是和服装配套一起出口到欧洲的辅料，例如唛，价格牌等。另一类是直接出口到欧洲的杂物，例如，钥匙圈，金属牌等。
新产品信息的提供:定期为向设计师提供市场出现的新型辅料杂物等产品。
详细工作内容：
寻找性价比较高的，产品能符合集团内物理化学等要求的供应商。将资料给多个供应商报价，将其价格列表比较。与丹麦丹麦设计师沟通，将其要求的产品资料翻译后安排确定的工厂打样，工厂的样品提交丹麦设计师处，确认样品及价格。
与服装配套出口欧洲的产品，将确认的样品拍照。照片及价格录入到公司的网上订购系统中，协调服装工厂和辅料工厂的生产问题。例如和印度，孟家拉等地的服装工厂沟通产品型号，价格，交期，付款以及网上订购方式等问题。
直接出口的产品，在公司的SOMA订单系统上录入。安排QC验货，确保产品准时出运。将工厂的出口单据整理提交财务用于安排货款。将付完后的水单给工厂。
核查每月辅料工厂提交的订单统计。下载公司系统内部的各品牌的服装订单，核查对应辅料数量。
在每月底的工作例会中，按照本月的销售情况做总结，并在会议中提出个人的销售意见及建议。会中部门经理及其他同事对意见和建议提出各自的看法。会后针对会议中的多方建议，对最终觉得可行的建议总结并书写相应文件提交部门经理。
英文熟练。公司电脑操作系统为英文，且从部门经理到总经理都为北欧人员，以及工作中与丹麦品牌的同事及其他海外部门同事沟通亦为英语，日常工作从书写到言语交流皆为英文。故英文得到大步提升。
公司亦注重工作中小细节的培养。培养员工的细节方面。例如做图文表格，从文字的字体到大小，图片的大小等方面都有规定。
教育背景
1999/7-2002/7江南大学
学历：大专
专业：轻工纺织食品类：染整工程
描述：服装面料的化学处理
语言能力
英语-熟练
