党建述职评价会议方案
交通局第一季度党建工作在上级党组织和业务部门的指导下，紧紧抓住班子成员和党员队伍的思想实际，制定了党员学习计划及制度，健全了党组织生活，改进作风建设，下面将第一季度党建工作小结如下：
一、一月工作情况
一是突出能力教育，抓思想政治建设。
采取多种形式抓好十六届六中全会、中纪委七次全会、党章、江泽民文选的学习教育活动，真正做到理论上清醒，政治上坚定，行动上自觉。认真研究符合交通行政特点的思想政治工作，带头树立正确的世界观、人生观和价值观，正确处理个人利益与社会效益的关系，坚定高尚的道德观，固守社会主义荣辱观。将学习内容、组织讲课、场地保障?学习资料、学习记录、考勤作出周密计划?细化到月。行政办做好党员学习花名册、点名签到工作。学习记录要做到格式统一，字迹清楚内容详实?包括每一次学习时间、地点内容、参加人员、主持人员、发言人，发言内容等。在学习时间上落实周三、五学习日，时间上保障了每一次达到四小时，学习形式上采取个人自学、集中学习、讨论相结合的方式。个人自学可依照资料认真研读原文，集中学习可观看电教片，集中讨论。
二是巩固先进性成果，抓四个长效机制文件学习贯彻。
局党支部求全局党员要在巩固先进性成果的基础上，认真学习四个文2件，要求学习中要把文件精神同学习贯彻党章、全面贯彻党的十六届六中全会结合起来，落实科学发展观，构建社会主义和谐社会，实践社会主义荣辱观，通过学习使全体党员干部掌握四个文件主要精神，熟悉基本内容，增强贯彻执行的自觉性。
三是抓节前廉政教育。
重点学习《实施纲要》，树立正确的道德观、荣辱观，做到不铺张浪费，不利用公款搞吃喝玩乐，完善了社会服务公开承诺。
四是改进机关作风建设。
巩固“五好”党支部、“学习型机关”和“人民满意单位”称号目标，优化法律服务环境为重点，大力推进党员干部作风建设。在学习中纪委七次全会时支部要求党员干部做到“三结合”，要把创建“六型”机关，学习型机关，党员干部廉洁自律相结合，对照提出的八个不足、八项要求检查自己还存在哪些不足，坚决抵制“门难进、脸难看、话难听、事难办”和“吃、拿、卡、要、报”等行为，要与学习贯彻刚刚结束的地区政法工作会议精神相结合，在构建和谐社会一创新上下功夫?加大法制宣传力度，推进法治化工作进程，与县委举行中青干部培训相结合，积极参训，做到学有效果，作风有所改进。
五是组织党员按时交纳党费
认真履行党员义务。年初，财务上就依据《党章》规定和月份工资表，制定了党员党费交纳公布表，使党员明确自己党费交纳定额。每季度组织一次党员组织生活，创造机会集中党员学习和交纳党费。一季度全体党员按时3履行党员义务，党费交到四月份。
二、存在的主要问题
一是单位小，硬件配置不全，组织生活活动单一。
二是党员先锋模范作用不够明显。
三、二月党建工作计划
一是按全年学习计划，抓好党员党性及法治理念教育，重点体现在能力教育上。
二是抓好民族团结教育月活动，发挥党员先锋模范作用，把“党员奉献日”活动开展好。
三是加强入党积极份子的培养，确定联系人，做好传帮带工作。
四贯彻执行四个长效机制文件精神。
五、改进机关工作作风?积极创建党建工作先进单位。
看过“党建述职评价会议方案”的人还看了：
1.党建工作述职评价会方案
2.党建工作述职评价实施方案
3.党建述职评价大会
4.党建工作专项述职评议会议主持词
5.党建工作述职评价会
