2023年民主生活评议会
根据县集教办召开民主生活会的通知，为进一步提高民主生活会的质量，我主要做了一下几个方面的工作：一是认真组织学习。组织局机关领导班子认真学习党的十七大等会议精神、《党章》、《廉政准则》等党纪条例。二是广泛征求意见。通过发放征求意见表、深入基层走访等方式，从多个层面征求社会各界对局党组班子各方面的意见和建议。三是开展交流谈心。组织班子成员之间相互交流谈心，指出问题，提出要求，从而达到促进团结、共同提高的目的。下面,我首先将自己的思想、工作中存在的不足剖析如下：
一、存在问题
1、抓党建工作力度不够，三会一课制度坚持的不够好。主要表现在工作中被动完成多，三会一课制度时断时续不能持续坚持。
2、理论学习要加强。主要表现在理论学习不深入，集体学习浮躁，个人自学时间少。
3、要加大管理干部纪律的力度。主要表现在面对不良现象碍于团结和人情没有大胆的批评。
、在关心干部职工的生活及个人成长方面做得不够。主要表现在生活中与广大职工交集不多，对职工的生活及个人成长没有去主动询问。
5、在加强队伍建设方面需进一步努力。主要表现在队伍建设方面管理力度不够，对新形势下出现的新问题办法不多。
二、原因分析
1、工作方法科学性不够强。存在顾此失彼现象;有时对做出的决策不能善始善终;对三会一课落实不到位。
2、主要是学风不正，从主观上讲，主要是学习起来随意性大，缺乏学习的兴趣和热情，学习不认真、不刻苦，满足于一知半解，不在掌握科学体系和精神实质上下功夫，关键一点就是不能用理论武器很好的解决面临的实际问题。
3、平时在管理干部的时候，碍于人情面子关系抓的不严，对歪风邪气缺乏硬碰硬的精神。
、平时忙于日常性事务，浮在上面多，深入基层少，和同志们谈心少，了解不深不细，不能客观听取意见和反映，影响了对工作的正确指导。
5、在工作中安于现状，抓队伍建设力度不大，效果不明显，有“不出问题就是成绩”的思想。
三、整改措施
1、加大抓党建工作力度。严格按照“讲树创”和组织建设提升年活动的要求，对广大党员干部进行管理，不看人情，不得过且过;举办班子成员轮流讲党课活动，每月讲一次党课，要求课后有心得体会;每周召开一次，对出现的问题进行汇总解决。
2、加强学习。积极参加“二五”集体学习，每次集体学习后要写心得体会，认真撰写讲课教案，确保讲课时要言之有物，不要空话套话;增加自学时间，每周要抽出2个小时进行自学，自学时要记录学习笔记。
3、加大干部管理。严格按照《党章》、《廉政准则》对一些不良现象进行大胆的批评和整顿，对于违反规章制度的干部职工要坚决按规定进行处理。
、关心干部职工生活。在工作之余，要多关心干部职工在生活和成长中遇到的问题，多与同志们打成一片，每月与同志们进行面对面交流10人次以上，倾听同志们的心声。
5、加强队伍建设。以组织建设提升年活动为契机，加强队伍建设，增强事业心和责任感，增强宗旨意识和群众观点。着力解决干部队伍在思想观念、党性修养、素质能力、作风纪律、廉洁自律等方面存在的突出问题。
