试用期考核报告
根据《______》的有关规定，新提拔的____主任试用期满。受局领导委托，由县人民政府教育督导室____及【人名】同志组成本次干部考核组，对____年____月____拟任的____职务同志进行全面的考察，现将考察的情况报告如下：
一、基本情况
______,男(女)年月出生，____族，____县乡人，____毕业，____年____月参加工作，____年____月任____，______年拟任副主任。
二、德才表现、工作实绩和主要特长
1、思想政治素质较好。思想上与党中央保持一致，贯彻执行党的路线方针政策，遵守各项规章制度和法律法规，作风正派。
2、自觉学习政策理论和业务知识，业务水平提高较快，完成各项工作任务。
3、工作积极主动，认真负责，业务精通，踏实肯干，经常加班加点完成工作，尽职尽责。
、团结协作，尊敬领导，服从安排。
5、廉洁自律。在考察中没有发现有违法违纪行为。
三、不足之处
理论知识不够扎实，有待加强学习。
四、民意测评情况
通过发放民主测评表和个别谈话两种方式进行。
1、发放民主测评表__张，收回__张，优秀__票，称职__票，基本称职__票。
2、个别谈话__人参加，同意任职__人，占__%。
五、考核结果建议
考察组一致认为：【人名】同志工作努力，品行兼优，胜任____职位。考察组建议，【人名】同志任职试用期一年已满，正式任职。
