服务行业劳动合同书
甲方_________________________
乙方_________________________
签订日期_________年_____月_____日
根据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》及其他相关法律、法规、规章等规定,甲乙双方经平等自愿、协商一致签订本合同,共同遵守本合同所列条款。
第一条甲方______________________
法定代表人(主要负责人)或委托代理人__________
注册地址_________________________________邮政编码______________
经营地址_________________________________邮政编码______________
第二条乙方_____________________性别_____
文化程度_____户籍类型(非农业、农业)_______________居民身份证号码___________________
乙方的上岗证号码为___________________培训机构名称___________________
出生日期_____年_____月_____日
在甲方工作起始时间_____年_____月______日
在京居住地址________________________________邮政编码________________
家庭住址____________________________________邮政编码________________户口所在地_____________________________
第三条劳动合同期限(甲乙双方选择适用)
甲乙双方选择第_______种期限劳动合同。
1.以完成一定工作任务为期限的劳动合同
本合同于______年____月____日生效，本合同于_________________________________________工作完成时终止。
2.固定期限劳动合同
本合同于_____年_____月_____日生效，其中试用期至_____年_____月____日止。本合同于_____年_____月____日终止。
3.无固定期限劳动合同
本合同于_____年_____月_____日生效，其中试用期至_____年____月_____日止。
第四条甲方招用乙方从事家政服务工作，担任_____________岗位工作。
1.一般家务;2.孕、产妇护理;3.婴幼儿护理;4.老人护理;5.家庭病人护理;6.其他___________(可填写多项)。
第五条根据甲方的岗位工作特点，乙方的工作区域或工作地点为________________
第六条乙方工作应达到标准。
第七条甲方安排乙方执行(标准、综合计算工时、不定时)________工时制度。
甲方安排乙方执行综合计算工时工作制度或者不定时工作制度的，应当事先取得人力资源和社会保障行政部门特殊工时制度的行政许可决定。
执行标准工时制度的，按照国家有关规定执行。
