中央团校培训心得体会
今早从成都飞到北京已是中午，在公司大楼门前集合后就坐大巴赶到三环边的中央团校。
这批培训已是第二期，共有境内外营业部总经理38人，大家很久没有参加这种封闭培训了，情绪都较为兴奋，但同时有些惴惴不安，因为听上批学院讲学习很紧张、很辛苦。
果不其然，下午2点45分班主任就开始专门讲解了培训的要求、内容等情况，并发放了一些资料。轮训部的萨仁高娃主任(一位中年但漂亮、有气质的少数民族女性)兴致勃勃地为大家传授了自创的《国航体操》，动作有十个吧，由于对放松和舒展筋骨很有帮助，所以我是饶有兴致“狼吞虎咽”地学习了几遍，萨仁主任讲：这可是在这十几天的培训中每天上下午必须要做的一项体操运动!
体操让我想起了学生时代。
培训班的开班仪式在公司一位副总裁寄予厚望的讲话和团校副校长的热烈致辞后结束，于是大家一起排了5排照了全班同学、老师和领导同志的合影，很久没有这样严肃地照相了，显得有些一本正经，面部肌肉不太自然。
晚饭则是在团校附近的一家餐厅举行，取名叫“破冰之宴”，很好听，但是餐前不禁都在想：为什么叫“破冰之宴”?
原来是在开饭前组办老师出了两个小小游戏，意在测试大家对公司历史、战略口号、企业文化的了解程度，结果很遗憾地是大家对公司的很多企业文化知识掌握得非常不够!这是目前作为公司员工普遍存在的一个问题，说明员工参与和关心企业发展的关注度度不高。这次培训的目的之一也是在强化我们这些作为执行层人员进一步对公司文化的了解，以及提升管理的能力和水平。公司的决策层对我们可能寄予了一定希望和要求，所以我想：这就是为什么叫“破冰之宴”的原因吧。
