公司员工工作自我鉴定800字
工作的六个月中，在__部门领导的细心的教诲和培养下，在自己的幸苦努力下，与同事一起奋斗，完成了自己六个月的工作，现在我要对自己这六个月的工作做一个简单的鉴定。
我非常的喜爱自己的本职工作，能够遵守__部门和公司的各项规定和要求。因为个人对责任感这一方面是非常看重的，所以自己就一直都保持着对工作负责任的态度。在公司的__部门，我秉持着一颗谦逊的心态，一直虚心的向各位领导和同事学习，积极地提高自己在岗位上的专业水平，上级分配给我的任务，我会用不容出错的态度将工作的任务完成。但是在工作中多多少少会出现一些小失误的地方，但是有领导及时的发现我的失误，这才让我自己的失误没有给公司造成很大的影响，而且领导对我也很大度，多次都是选择原谅了我，然后对我耐心的教导，这才让我在工作中不断的有所进步。
六个月，我主要负责的工作是整合处理公司的各项文件，文件发现有缺漏的地方，就要及时的补充。在各大网站上发布公司的招聘信息，打电话预约求职者，尽量不让公司会有人才的损失。完成各个部门人员的入职、离职的办理。还要对员工的住宿环境六个月的时间里，我跟随着人事部门的经理参加了很多次大学学校的招聘会，每次招聘会的准备工作我都很乐意的参与其中，就是希望自己能为每一次的大型招聘会尽到自己的一份力量。每次尽心尽力的工作后，都会得到公司上级对我的嘉奖，这是给我的鼓励，激发了我自己在工作上的动力和潜能。还被经理选上作为会议纪要的人员，这让我可以学习到如何快速的掌握会议中的重要信息。
这段时间，我也没用停止自己的学习，我觉得不管是什么样的工作，学习是可以让其得到充实的，在工作中就是需要知道大量的知识储备，才能有更加系统全面的方法来应对自己工作上会遇到的突发问题。
我很清楚自己在工作上有不足的地方，人无完人吗，而且每个人需要不断进步，我会将自己的工作都落实好。之后我需要涉及到的工作会有，制定公司新员工的培训计划，还有学习如何根据员工的工作能力，来给予员工的薪资水平。之后的工作，我会尽量配合公司人事部的完成行政工作，我希望自己的工作可以有一个新的水准。
