党建述职评价总结范文
1、认真开展党的群众路线教育实践活动。
一是宣传动员。在收到通知后，我局就及时召开了全体工作人员大会，部署了相关学校内容。
二是抓好调查研究。我局班子成员分成8个组，带头深入基层，深入群众，深入社区召开座谈会，发放征求意见表，走访老同志，老党员，服务对象等方式，认真开展调研，收集意见36条;
三是抓好分析检查。按照区委的安排部署，我局通过广范征求意见，开展谈心交心活动，自我检查，撰写对照检查材料等方式，进一步找准了局领导班子及二级单位负责人在推进发展，促进和谐、为民务实，清正廉洁等方面存在的问题。
2、举办各类活动，加强机关党组织建设。
一是总支及各支部开展学教活动。各支部以党的群众路线教育实践活动为主题，进一步加强各支部的学习，今年各支部集中学习8次，并聘请党校老师给全体党员上党课。
二是各科室、单位组织负责人给大家讲解业务知识，学习相关文件。
三是各支部到社区，企业宣传人社法规知识，发放宣传资料5万余份。
3、健全组织生活制度，加强党员教育管理工作。继续深化各支部建设，建立健全了党内生活制度。今年各支部坚持“三会一课”制度，做到每季度召开一次总支大会，每月召开一次支部大会，每半月召开一次党小组会;按要求推行了党务政务公开，强化了党内监督，发扬了党内民主;加强党费交缴管理工作，做到严格按《党章》规定，按时按标准交缴党费，并建立健全了党费收缴和管理制度。
、加强组织建设，切实做好组织发展工作。
一是先后组织全体党员到蔡冲村走访调研、组织各支部举办“我是服务对象”的演讲比赛。
二是在开展活动时，吸收入党积极分子参加，激励全体党员和入党积极分子学先进、赶先进、超先进。在党员发展中，我们严格坚持《党章》办事，采取民主投票方式确定预备党员人员，今年将1名积极分子发展成预备党员，3名入党积极分子已列为今后发展对象。
5、加强机关行政效能建设，改进机关作风。
一是印发了《服务大厅管理暂行办法》，并将此办法发放到每一个工作人员，要求他们按照本办法认真抓好机关各项服务工作。
二是加强政务公开力度，通过加强管理局网站建设，并通过政府信息公开网将我局的职位职责、办事流程、工作动态等进行及时公开。
三是强化首问责任制，我局设立了首问责任室和首问责任岗，进一步贯彻落实首问责任制，主动接受大家的监督，进一步提高了工作效率。
6、加强扶贫帮困，搞好“三万”活动。今年，我局与蔡冲村党支部结成“支部手拉手、党员心连心”帮扶对子，支部班子及全体党员先后多次深入到蔡冲村实地考察调研，并在春节期间，到这些贫困党员家中走访慰问，给他们送去慰问金和米、面、油等物资。其次是局班子成员分别多次到自已联系村了解调查村级情况，汇同村支两委共商发展大计，为该村经济社会发展出谋划策。
