党建述职评价大会
20_，区文体广新局党建工作的指导思想是：认真学习贯彻党的精神，以服务中心、建设队伍，推进党建科学化rdquo;为重点，组织开展三型rdquo;机关创建、机关文化建设等活动，全面推进机关党的思想、组织、作风和制度建设，充分发挥机关基层党组织的战斗堡垒作用和共产党员的先锋模范作用，积极作为，勇于创新，为完成各项工作任务、推动黄蓝战略实施提供坚强的政治和组织保证，以新的成绩迎接建党92周年。
一、积极创建学习型党组织，加强机关党的思想建设
(一)丰富学习内容。坚持三会一课rdquo;制度、周五课堂rdquo;制度，集中学习党的精神、《党章》和中央、省、市、区各级党建工作重要部署，进一步筑牢思想基础，永葆忠于党、忠于祖国、忠于人民、忠于法律的政治本色，着力提高党员干部理论素养、知识水平和领导能力，切实提高党员干部队伍的政治理论素质。
(二)创新学习形式。采取上党课、专题培训、技能大赛、知识竞赛、演讲比赛、观看电教片、座谈讨论、撰写心得、征文活动等学习教育形式，实施一日一题rdquo;、一月一考rdquo;，建立完善述学、评学、督学、考学制度，提高学习兴趣，增强学习动力，确保学习实效，全面提高党员干部的调研能力、创新能力、服务能力、协调能力和自律能力。
二、推进党建工作规范化，加强机关党的组织建设
(一)切实加强党支部班子建设。按照五个好rdquo;的标准，大力加强支部班子建设，逐步形成规范、科学的机关党建工作运行机制，确保机关基层党组织的职能落实到位、作用发挥到位。
(二)抓好党员队伍建设。一是规范发展党员工作。按照坚持标准、保证质量、改善结构、慎重发展rdquo;的方针和成熟一个、发展一个rdquo;的原则，把政治坚定、作风扎实、实绩突出的群众吸收到党的队伍中，确保发展党员的质量。20_年计划发展2名党员，培养入党积极分子1名。二是规范党员管理工作。按照五带头rdquo;的要求，对党员严格要求、严格教育，同时建立健全党内激励、关怀、帮扶机制，做好党员服务工作，不断增强党员对党组织的归属感。
(三)深入开展创建学习型、服务型、创新型rdquo;机关活动。深入开展创建三型rdquo;机关活动，进一步提升机关党员干部队伍的素质和能力，加强思想作风建设，提高办事效率和服务质量，全面提升机关效能，切实推动区委中心工作落实，推进黄蓝战略实施，加快生态文明典范城市建设。
三、密切联系群众，切实服务基层，加强机关党的作风建设
(一)组织开展好为民务实清廉rdquo;为主要内容的群众路线教育活动。按照中央和省、市、区委要求，认真组织开展好以为民务实清廉为主要内容的群众路线教育，进一步落实为民服务的长效机制，树立机关干部脚踏实地、廉洁从政的良好形象，带头落实中央厉行节约、转变作风的各项规定。
(二)深入开展走基层、转作风、办实事rdquo;活动。以服务基层、服务群众、改善民生为主要内容，围绕解决基层、群众和企业反映的热点难点问题，组织广大机关干部走进基层、走进群众，帮助解决问题，转变作风。继续深化擦亮窗口，服务百姓rdquo;活动,通过设立党员责任区和党员先锋岗，发挥党员的模范带头作用，争当服务发展先锋。
(三)加强区直机关党员文化培训基地党员活动室建设。健全学习资料、健身设施、活动制度，积极开展丰富多彩的活动，使之成为集教育培训、党性锻炼、强健体魄、陶冶情操于一体的重要活动场所。
(四)加强党风廉政建设。深化廉政教育，增强党员干部的廉洁自律意识。不断拓展党内监督渠道，进一步推进党务政务公开，把党员干部普遍关心、涉及切身利益的各类事项作为公开的重点，确保公开的针对性和经常性，达到公开形式标准化、公开内容规范化、公开工作制度化rdquo;。
四、做好党建与文体工作的结合文章，加强机关文化建设
(一)以楼道文化、走廊文化、办公室文化为载体，大力加强文化建设，发挥文化育人、以文化人的作用。深化文馨益民rdquo;机关品牌创建，加强品牌规范化建设，做到五有rdquo;：有品牌名称、有品牌标识、有内涵、有服务标准、有宣传手册。大力弘扬品牌理念，发挥品牌的引领和示范作用，把创品牌融入机关工作的全过程，变为全体干部职工的自觉行动。
(二)举办庆祝建党92周年系列活动。突出宣传党的光辉历程、讴歌党的丰功伟绩和爱国主义、改革开放、科学发展、创先争优等主题，举办庆七一大型文艺晚会，广泛开展上党课、观看电教片、走访党员等形式多样的活动，增强党员干部知党爱党兴党意识，提高干事创业的热情。
(三)举办区直机关强身健体活动。与区直机关工委等部门单位联合举办乒乓球、羽毛球等比赛，同时倡导各机关积极开展做保健操、健步走等活动，全面提高身心素质，为更好地学习和工作奠定基础。
看过党建述职评价大会rdquo;的人还看了：
1.党建工作专项述职评议会议主持词
2.党建工作述职评价会
3.党建述职评价总结范文
4.党建工作述职评价会方案
5.年度的党建述职评价
