村关工委工作计划2023精选
根据乡关工委20xx年工作部署，结合我村工作实际，20xx年我村关工委工作计划如下：
一、深入学习贯彻党的十八大精神，以科学发展观统领关心下一代工作。
一是要切实开展好宣传教育活动。以退休的教师“五老”为骨干，首先向关工干部、党支部成员进行宣讲教育，然后深入到青年农民和学校。二是结合中央1号文件精神和农村的巨大变化以及美好的前景。认真学习领会十八大精神，开展多种活动和社会实践，加深理解十八大精神。
二、广泛深入开展“中华魂”《中华美德颂》主题读书教育活动，全面提升青少年思想道德素质。
一是抓好骨干培训。村选派得力人员参加乡组织的培训班，搞好骨干培训，而后对青年农民在村中开展好辅导讲座，加强对读本精神的理解。二是开展好各种行之有效的活动。如各种参观活动，进行“学雷锋”活动，“五好家庭”评比活动等，促进青少年道德素质不断提高。
三、保质保量实现“六有村屯”关工组织，巩固成果，使本村关工组织建设再上新台阶。
一是要坚持标准，力争将“争先创优”活动*收官。二是巩固发展已取得的成果，在全乡起模范带头作用。三是加强“五老”队伍建设，发挥好“五老”作用。四是开展好丰富多彩的快乐教育活动。如：今年寒假期间组织青少年参观侵华日军731部队遗址。暑假期间组织中小学生夏令营活动，参观社会主义新农村建设情况等。
四、继续做好关爱弱势群体和特殊群体青少年工作，为他们健康成长创造良好的社会环境。
一是要较好的调查摸底，登记造册。二是积极开展工作、协调辖区单位、企业、各界人士筹集资金物资、结帮扶对子、为弱势群体青少年办好事、办实事。今年要推荐爱心企业2名。
五、继续开展好“讲、学、育、奔”工作，培养青年农民致富奔小康带头人。
按时组织青年农民参加乡关工委和农服中心举办的各类农业技术培训班，全年不少于10次，在本村组织参观学习先进农业技术不少于3次，全年接收各种培训人员不少于200人次。全年新培育依靠科技致富新的带头人不少于5人。
六、加强对基层关工委自身建设。
一是要始终配齐配强村级关工委领导班子学习和制度建设，努力建设学习型、调研型、服务型、创新型关工委，加强对关工干部和“五老”的培训，不断提高关工干部和“五老”做好关心下一代工作能力和水平。三是要加强作风建设。关工干部要深入实际了解情况，开展调查研究，结合实际开展关心下一代工作。
