2023-2023年第一学期教研组工作计划
组情分析
本组共有4名教师，每人负责两个班的数学教学工作。教师们工作态度端正，能认真对待并完成每一项工作，关爱学生，人人有积极进取精神，组员互相合作，能为共同的目标贡献力量。三年级学生已经熟悉了学校的环境及规定，各项常规要求能按要求顺利完成。已经有了一些好的学习习惯，学习能力大大提高。
创建目标
1.深入学习《新课程标准》，不断更新教育观念，转变教学思想。
2.按照学校常规管理要求，常规工作做精做细，注重整改工作中存在的问题。
3.进一步发挥教研组功能。开展听课、说课、评课为主要形式的常规教研活动。提倡一课多作，加强评课，切磋环节，提高研究质量，发挥课堂教学的评价的导向、激励、调控作用。
4.提高教师办公效率，组内老师互相提醒，互相监督，形成良好的办公风气。
5.在全组形成教研之风、互学之风、创新教育之风，成为学习型小团队。
重点工作
及主要措施
1.在日常工作中强化“五个有效”。
有效教学：
积极倡导组内老师提前候课，课堂教学组织有序，使用普通话和文明教学。
有效备课：
课前研读教材，进行个性化的个案修改，组内老师多交流教学策略，教学资源利用，作业设计，课后反思等，取长补短，使每位老师能进行有实效的二次修改。
有效上课：
以新课标提出的理念为指导，在课堂教学中以学生为主体，注重培养学生的各种能力，力争创设平等合谐的课堂气氛。
有效作业：
坚持当堂检测，当堂写作业。作业设计题型要丰富多样，内容全面细致，批发后指导学生及时纠错，并进行多样的评价。
有效辅导。
按照计划中培优辅差内容，扎实有效的工作，力求学生有所进步。
办公：
组员之间互相提醒，在办公间减少与工作无关的行为。
2.组织好精品课活动。
参加人员：三年级数学组全体老师并邀请薛校长指导
讲课安排：一案：高慧、尹丽娥二案：谢海荣、谭瑞君
资料整理：谢海荣。
3.继续创建军学习型小团队
(1)在教研组内经常与老师们交流学习方法，学习心得体会，使每位老师感受到学习的价值与快乐。
(2)优秀教育教学文章或书籍读后推荐
a.各位老师平时看到优秀教育教学文章后展示到自己的博客中，老师们在互相访问博客中互相写留言进行交流。在教研组活动中谭瑞君负责选择四位老师博客中推荐的优秀教育文章组织大家集中学习。
b.推荐好书，老师们在教研组活动时交流读书心得。
组织组内老师进行“作业评价”活动，公开作业设计，互查互评，各自取长补短，。
4.开展有实效的教研组活动。
(1)围绕学校修炼活动的内容开展三次主题研讨活动。
即新教材分析与讲解;网络教研;课题专题研讨。
(2)全组教师积极听课，主动听其他年级组的公开课，更大范围的学习课堂教学技能。
(3)组内无论是哪位老师讲公开课都要在教研活动中集体研课。
(4)制定期中期末复习计划，并进行期中期末质量研讨。
a.组内教师根据学情通过讨论有针对性的制定期中期末复习计划，并每人出一份复习试题。
b.期中期末考试后每人写出并说一说所教班级的试卷质量分析;组长组织组员发现全年级整体存在的问题，并研讨出现问题的原因和改进方法。
c.组内研讨并帮助每位老师改正个别班级存在的教学问题。
5.搞好课题研究。
(1)1.在学校的引领下开始对《小学数学课堂有效教学模式的创新实践研究》进行课题研究。
(2)按学校要求写出科研手册中的相关内容，写的时候互相交流学习，使全组老师都写出自己最高质量的科研内容。推进课题研究，围绕课堂教学、反思教学中产生的问题，并从问题入手，进行课题案例分析、阶段小结。
(3)组长定时督促全组老师有计划的填写教科研手册。
6.能力测试。
(1)老师要借助新授内容多让学生尝试说理、动手操作，坚持培养学生的计算能力。4
(2)组长提醒组内老师提前准备，按时参加学校数学能力测试。
7.周四开放日
本学期组内每位教师至少要听其他三位教师的“周四开放日”课各一节。
8.建立组内电子档案
(1)组长及时收集、整理组员上传的电子文档。
(2)组长及时将组内的电子文档整理到组内电子档案中。
