高级Java开发工程师的工作内容范本
职责：
1、负责产品平台的研发、维护和升级，完成系统框架、核心代码、主要功能的指导编写;
2、深入理解业务需求，完成模块设计、编码，制定技术文档和开发规范，并对开发过程进行持续改进;
3、主导项目关键技术问题的攻关，负责组织技术架构、解决方案的评审，对团队开发人员进行代码质量审核、技术指导和监督;
、对开发团队进行技术指导和培训。
任职要求：
1、本科以上学历(必须有学历学位证书，学信网可查)，5年以上Java开发工作经验;
2、专业知识及技能：
1)精通Java、熟练使用Spring、SpringMVC、MyBatis、Hibernate、struts2等主流开源框架;
2)熟悉html、css、javascript、jQuery、bootstrap等前台技术;
3)熟练tomcat/was、maven、svn，熟悉mysql、oracle等关系型数据库及NOSQL，如redis、hbase等;
)熟练使用JBPM,ACTIVITY中任意一种流程技术，熟悉Lucene等开源技术.
5)熟悉Linux环境，有大型电商平台架构经验优先;良好的学习能力和团队合作意识;
6)具有良好的表达和沟通能力，思路清晰，较强的责任心、团队精神以及动手能力，能承担较大工作压力;
7)对元数据、数据治理有相关开发经验者优先;
