五月份领导的讲话
团队同事们：
大家下午好!
紧张而富有收获的五月转逝而过。五月，集团公司运行系统化管理第一阶段绩效考核在全体员工的共同努力下已落下帷幕。成城部分项目也已进入工程实施、建设阶段。经过全体员工的共同努力，我们的各项预定目标都在有序的进行，也取得了可喜的成绩。在此，我代表集团公司向全体员工及各位一线工作者表示衷心的感谢。
五月份，在集团公司的领导及全体员工共同的努力协作下，通过两个月的运行实施，充分的说明了系统化管理对于我们企业改革的重要性，同时也坚定了建立核心团队的信心与决心。当然，在这期间，也发现很多问题，有些人存在反面情绪，有抵触心里，在管理上不能提出合理化建设性意见，不能把被动服从去干工作转变为积极主动和应接挑战去干工作。没有原则立场，得过且过现象严重，不能把企业利益和团队精神放在第一位。
古人云：“无规矩不成方圆”，规矩是人类生存活动的前提与基础。世间万事万物都有不同的生存规律，家有家规，国有国法。所以，作为企业，如果要想发展，就必须有我们自己的规矩，走自己的方针路线，做一个有特色的成城人。俗话说“万事开头难”，凡事都如此，企业想要有特色，出成绩，就需要在改革创新中不断的摸索，一步一个脚印，踏踏实实的做人做事。我们不需要拿别人经验和模式生搬硬套，那不适合我们，我们要走自己的创新路。也许我们在前进的路上会被绊倒，但是我们可以爬起来继续前行，因为我们目标明确并且有一个强大的团队值得依靠。正是我们有着“不积跬(kuǐ)步，无以至千里;不汇细流，无以成江河”的精神。我相信我们一定会做大、做强，成城集团成为行业的领跑者，因为我的团队是最棒的，因为我们都怀着一样的梦想。作家莫言曾说过这样一段话：人生最重要的并不是努力，而是方向。压力不是有人比你努力，而是比你厉害几倍的人依然比你努力。即使看不到未来，即使看不到希望，也依然相信自己错不了，自己选的人错不了，自己选的人生错不了。第二天叫醒我的不是闹钟，其实还是梦想。
所以，只要我们有着创新的精神，心里怀着想干事、会干事、干成事的愿望走好自己的路，我坚信我选择的是光明大道。
想是愿望所致，想是职责使然，想是事业心责任感的表现。心态决定状态，有些人对干事总是缺乏激情，根本原因在于不在状态。有的得过且过不想干事，有的心态失衡不愿干事，有的怕承担风险规避干事，有的对事情挑肥拣瘦，因利择事，不想改变自己的思维，那就会一事无成。
会干事，是一种能力，一种胆识。想干事是态度问题，谋划、明确干事的目标、措施和要求。过程中，须把握事物发展的内在规律，抓好组织协调，明确工作重点，把握重要环节，须善于发现新情况、新问题，及时提出新对策、新办法。事后，须有评价反馈，听一听众人的反映，看一看办事的效果，及时总结经验教训。有些事办不成或办不好，问题就在于当断不断，贻误最佳时机，能力、水平、胆识不是与生俱来的，而是通过不断学习、不断实践提高的。
外联部人员正是有着这种事业心、责任感，克服着工作中遇到的各种问题，可以说他们每天在外面办理业务都是要看别人的脸色工作，但是，他们并没有因为这些而拖延工程项目的进度，反而更多的都是提前完成。每天他们最早来到公司，同主管领导共同开调度会，安排当天的工作，晚上，还要同主管领导一起研究汇报工作，解决疑难问题，每天可谓是早出晚归。他们这种“蚂蚁啃骨头，迎难而上”的精神值得我们肯定，也更值得我们学习。
财务部总监常瑰华同志、会计杨宇同志，工作认真负责，对财务账目认真审查核对，核实了以前的呆账、坏账及烂账，发现的问题及时向我汇报并果断将问题解决，为公司排除了很多账目隐患，完善了财务体系，这种对工作认真负责的态度以及对工作的责任心，正体现了我们成城人对待工作事业的执着精神，也为集团树立标杆和榜样。
现在，已经步入到了六月份，工程施工项目也进入到了本年度中最关键的时期，这个施工阶段就像在战场打仗一样，现在的战争就是时间战，时间把握住了，做到争分夺秒，把工作做好，那你绝对会赢得胜利。还有，我们一定要做到与时俱进，这非常重要，要时刻转变你的思维，跟得上时代的节奏，千万不要拿过去的思想去做今天的事情，这样只会被淘汰。如果放到咱们的日常工作上，很可能会因小失大，得不偿失。工程部人员和一线的工作者们，你们现在就是企业的先锋部队，今年丰收的如何，何时才会有回报，就要看你们现在的付出与努力，我们要共同鼓足勇气面对压力，用我们的智慧和能力攻坚克难。
看过五月份领导的讲话的人还看了：
1.五一节公司领导讲话稿3篇
2.五月份国旗下讲话稿3篇
3.5月26日国旗下讲话稿
4.2016董事长讲话心得体会
5.集团领导讲话心得体会
6.酒店年会领导致辞范文
7.公司成立一周年庆祝会上的讲话
