销售目标责任书怎么写
xxxxx有限公司**年度销售任务目标责任状
xxxxx部门第一个五年计划在上一年度年圆满完成，第二个五年计划即将启动。**年是xxxxx乘势而上，实现集团化，在同行业中争当龙头，走向辉煌、创造奇迹的黄金机遇期。为实现第二个五年计划的总目标，确保公司事业持续、健康、快速发展，进一步强化xxxxx领导班子的责任,增强内部管理整体水平,提高经济效益,特签订工作目标责任状如下：
1、目标责任期限：
本责任状的起止时间为：年月日至月日
2、目标任务内容
2.1经营销售管理目标：
2.1.1生产产值目标：全年承状方应围绕委状方下达年产值万的目标，年增长%以上，确保回款万元，实现税后净利润万元。
2.1.2生产成本目标：生产成本在去年的基础上降低%;
2.1.3质量控制管理目标：质量合格率达到%;
2.2临时任务：
承状方应承担委状方安排的技改、新品开发等各项临时性任务，按其完成进度进行奖罚。
3、承状方权力
3.1拥有公司中层及以下管理人员的任免权和特殊技术岗位的任免建议权;
3.2拥有在董事会授权内与财务审核下各项支出的审批权;
3.3拥有在董事会授权下的各项经营活动的决定权;
3.4拥有在董事会批准后的各项规章制度的执行权。
、考核与奖惩
.1总工作任务目标于**年年底进行考核与奖惩;
.2目标任务奖惩约定：各项工作目标任务完成率高于%予以奖励，介于%与%不予以奖惩，低于%予以处罚，罚款数额为奖励金额的%;
全年完成2.1.1项任务奖励;
全年完成2.1.2项任务按节约额的%进行奖励;
全年完成2.1.3项任务奖励;
5、其他事项
履行责任状期间，仅当发生影响本责任状无法实施的重大事件时，本责任状由双方可协商后可进行调整;
本责任状未涉及到的考核项目按有关规定执行，在执行过程中如有未尽事宜，双方协商解决;
本责任状一式三份，双方各执一份，综合管理部一份。
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