不忘初心牢记使命主题教育专题组织生活会心得十篇
中央“不忘初心、牢记使命”主题教育领导小组印发《关于第二批主题教育单位基层党组织召开专题组织生活会和开展民主评议党员的通知》，要求深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，认真检视问题，坚持实事求是，用好批评和自我批评锐利武器，保证高质量开好专题组织生活会。
党内组织生活会是党内政治生活的重要载体，是发扬党内民主、加强党内监督的“关键一招”。在开展第二批“不忘初心、牢记使命”主题教育的关键阶段，让党的组织生活的熔炉烧得更旺，必须先烧好专题组织生活会这把“火”。过好“三关”，严肃、认真地做足会前准备、开展好批评与自我批评、抓好会后整改落实，以更高标准、更严要求确保专题组织生活会的更高质量。
过“思想关”，会前准备要“有诚意”。思想是行动的先导，开好专题组织生活会的第一步就是要过好“思想关”。但对少数基层党组织而言，对专题组织生活会的重视程度只体现在材料和会议中。理论学习“蜻蜓点水”，缺乏对专题的针对性，征求意见“走走过场”、谈心谈话“意思一下”，会前准备工作显得格外“匆忙”，但实际更多的只是为了“例行程序”，很少甚至几乎从不思考该如何有针对性地围绕专题做好“预热”并“热”到点上。《通知》要求，此次专题组织生活会“是严格党内政治生活的生动实践，是守初心、担使命的一次政治体检”。因此，必须充分认识到专题组织生活会与普通党组织活动的区别，在确保会前集中学习走心走实的基础上，征求意见做到广开言路、谈心谈话力求真诚坦率、查找问题触及思想灵魂，以十足的会前准备为组织生活会打下坚实的思想基础。
过“面子关”，批评环节要“有辣味”。“良药苦口利于病”，在正式开展专题组织生活会的过程中，带有“辣味”的批评才能称得上是一剂“良药”。然而，一些党员干部在“批评领导怕被报复，批评同级怕伤和气，批评下级怕丢选票，自我批评怕减威信”的心理顾虑下，批评起来，对待领导“甜味十足”、对待同事“和和气气”、对待下级“淡而无味”、对待自己“温柔婉转”。专题组织生活会的实效便在“你好我好大家好”的气氛下被消解得“聊胜于无”。“怕”批评说到底是因为对自己、对同志乃至对事业的不负责任，必须要予以克服。必须要发扬自我革命精神、以刀刃向内的勇气，用好批评与自我批评这一“建党法宝”，把自己身上存在的问题剖析透彻、把同志身上看到的问题讲到根上，通过高质量的“政治体检”把“小毛病”检出来，防止日后积累成“大顽疾”。
过“行动关”，会后整改要“有看头”。高质量的专题生活会不仅要看当下的过程，更要看日后的成果。有的基层党组织开完会就当“告一段落”，有没有“后半篇文章”还是个大大的问号，至于能不能整改到位更是“遥遥无期”，甚至很可能陷入同一类问题“年年查摆年年有”的怪圈。当看到，无论是检视问题、剖析问题还是批评与自我批评，都是为了抓住主观上、思想上的根源，最终的落脚点还是在于到底查找了哪些具体问题、改了多少、改得怎样，到底能否改出实效、转变工作作风。“行百里者半九十”，批评要“真刀真枪”，整改更要“落地见效”。要把做好“后半篇文章”作为巩固和提高主题教育成效的“临门一脚”。针对查摆检视出的突出问题、汇总收集到的意见建议，要制定好时间表，并及时公布整改进展情况，自觉接受同志和广大群众的监督。要形成专项考评制度，形成科学有力的评价指标，通过“回头看”，对“说一套、做一套”的行为严肃追责。
