政治纪律自查报告范文
根据县纪律检查委员会下发的《关于对贯彻落实〈中国共产党问责条例〉等党内法规和严明政治纪律和政治规矩工作开展督查的通知》(〔xx〕-50号)文件要求，本局党组高度重视，按照“通知”要求，全面深入抓好《中国共产党问责条例》、《关于新形势下党内政治生活的若干准则》、《中国共产党党内监督条例》的贯彻落实,严明政治纪律和政治规矩，按照通知精神，逐项对督查内容进行了自查，现将自查情况报告如下：
一、贯彻落实情况
(一)《中国共产党问责条例》贯彻落实情况
一是抓原文学习。组织全体党员干部对《条例》进行原原本本进行研读，对规定逐章逐条进行学习，深刻理解、全面把握《条例》的精神实质和丰富内涵，把握好问责工作的核心要义，准确把握问题的依据与原则、主体与对象、内容与情形、方式与程序等主要内容;二是抓日常自学。将《条例》印发到每一位干部职工，要求干部职工结合“两学一做”学习教育对《条例》进行自学，并作好学习笔记。同时要求全局党员干部手抄一遍《条例》，熟记条款。通过日常自学，加深了对《条例》的学习了解，对贯彻执行好《条例》起到了积极的推动作用;三是抓学习动员。对贯彻《条例》进行了认真安排部署，认真学习贯彻《条例》，要求全体党员干部要知晓《条例》、熟悉《条例》，释放了有责必问、问责必严的强烈信号。
存在的问题：对《条例》的学习不够深入，对《条例》学习还是不够重视，集体组织学习《条例》活动虽然能按时参加，但是平时学习的自觉性、主动性不强，学习内容不系统不全面，联系实际不够深入。
整改措施：进一步加强《条例》学习，增强党性修养。把加强《条例》学习摆在自身建设的首要位置，同时结合学习党的路线方针政策以及最新理论，切实增强政治敏锐性和鉴别力，以理论上的清醒，促进政治上的坚定。坚守共产党人的精神追求，时刻提醒自己，严树立正确的人生观、世界观、价值观。
意见及建议：加强《条例》学习，强化党性党纪观念，不断转变和改进工作作风，提高工作效率。
(二)《关于新形势下党内政治生活的若干准则》贯彻落实情况
坚持在学习领会、建章立制、宣传引导上下功夫，推动管党治党要求落到实处、见到实效;注重学习教育，领会精神到位。把《准则》列入党组中心组学习的重要内容，深刻领会精神实质和内涵。及时开展集中学习，局党组书记和班子成员先学一步、学深学透，推动党员干部全面理解、准确掌握《准则》精神。
存在的问题：学习不够深入。没有系统地学习《准则》实质内容，仅仅停留在了解一些规定的部分章节、条款上，没有结合自身工作生活和学习实际，进行认真思考，深入剖析，学习上存在畏难情绪，真正投入学习的时间不多，做不到挤时间学习。
整改措施：深入学习《准则》，鼓励党员干部互相交流学习心得，经常性的深入学习，树立正确的学习观，把理论学习与实际工作和生活结合起来，加深记忆。
意见及建议：进一步务实创新，增强工作实效。坚持解放思想、实事求是、与时俱进，在科学理论的指导下，通过实现学习方式、工作理念、工作手段和工作机制的创新，最终达到工作成效的不断提高。
(三)《中国共产党党内监督条例》贯彻落实情况
召开局党员大会专题学习《中国共产党党内监督条例》，研究讨论贯彻落实的具体措施。《中国共产党党内监督条例》是新形势下全面从严治党的重要内容，是严肃党内政治生活、净化党内政治生态的重要保障，要学深悟透，切实履行肩负的责任，增强接受监督的政治自觉。
一是准确把握目标任务。紧紧围绕确保党章党规党纪有效执行、维护党的团结统一展开监督，着力解决党的观念淡漠、组织涣散、纪律松弛，管党治党宽松软等问题。
二是认真履行监督职责。按照党组全面监督和党支部日常监督、党员民主监督以及发动群众监督的原则要求，坚决克服事不关己、高高挂起的思想，认真履职，各负其责，切实对党、对单位集体负责。
三是主动适应在监督下工作。坚持从我做起，从现在做起,经常开展批评和自我批评，敢于正视问题，积极改正缺点错误，敞开胸怀，以闻过则喜的态度，主动接受来自方方面面的监督，努力把自身的工作做好、做到位。
存在问题：抓日常学习和教育监督还不够。
整改措施：加强日常学习和教育监督，定期和不定期开展学习情况督查。
意见及建议：全体党员干部要边学边抄笔记，加强加深对《中国共产党党内监督条例》的记忆，把学习内容和实际生活结合起来。
二、严明政治纪律和政治规矩工作情况
本局党组始终严明政治纪律和政治规矩，通过组织加强学习，让本局政治纪律严起来，把政治规矩守起来，党员干部才能团结统一，心往一处理，劲往一处使。争做表率和践行者，要时刻保持清醒的头脑，绷紧严守政治纪律和政治规矩的弦，不断增强政治归属感和看齐意识，始终听党话，跟党走，自觉与党中央保持高度一致。
三、存在问题
(一)学习“两条例一准则”深度还不够。
(二)抓日常学习和教育监督还不够。
(三)各项制度的落实有待加强。
四、下步工作打算
(一)加强学习“两条例一准则”的自觉，把学习引向深入。
把学习贯彻“两条例一准则”与全局的工作有机结合，对照检查是否存在“四风”反弹、“不严不实”问题;与“两学一做”专题教育有机结合，对照检查是否达到了合格党员的标准，是否与先锋模范还存在差距;与贯彻落实中央八项规定、政风行风要求有机结合，对照检查是否存在“不作为、乱作为”、违反“六个严禁”的行为;对照检查是否严格履行责任义务，是否廉政勤政，是否违反党纪党规，着重解决党建工作存在的突出问题，解决干部责任落实不力，作风不实等问题。
(二)严明政治纪律和政治规矩，作风建设永远在路上。通过开展领导班子民主生活会、党支部组织生活会，对《问责条例》明确的“六种情形”开展自查自纠和批评与自我批评;通过党性教育、警示教育等活动，确保党纪党规入心入脑，发挥震慑警示效应，唤醒责任意识，激发担当精神。
(三)党组班子成员带头学，带头遵守执行。组织局班子领导集中学习《中国共产党问责条例》、《关于新形势下党内政治生活的若干准则》、《中国共产党党内监督条例》，深刻领会。
(四)“两条例一准则”学习内容作专题会议，积极组织在全局开展学习。
(五)制定学习计划，把“两条例一准则”学习纳入xx年本局理论学习内容，要求全体干部经常性开展学习，常态化学习，确保人人参与学习、人人知晓内容，并把学习与招商引资工作有机结合。
(六)加强日常监督，完善相关制度。局党组领导对全局党员干部学习、遵守、执行“两条例一准则”情况定期不定期进行督促检查，发现问题及时提醒纠正，并根据本部门的工作建立健全相关制度。
