权为民所用整改措施讲话稿
党的群众路线教育实践活动开展以来，我紧扣“为民务实清廉”主题，按照“照镜子、正衣冠、洗洗澡、治治病”的总要求，认真学习系列重要讲话、刘云山同志讲话精神、赵正永书记和徐新荣书记有关讲话要求，切实负起“一把手”责任，对照“三严三实权为民所用”标准，查找出了自己在执行党的政治纪律、组织纪律、中央八项规定和“四风权为民所用”方面的问题共21条，党组专题民主生活会上班子成员给我提出意见建议23条。按照即知即改、立行立改的原则，对一些具体的、单纯的问题，我已经进行了整改;对一些需要长远规划、事关全局的问题，我将按照“抓常、抓细、抓长”的要求，逐条逐项持续抓好整改。现提出以下整改措施：
一、加强学习，提高理论水平和综合素质。
始终坚持学习，抽时间、挤时间学习，带头抓好学习。系统学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想和科学发展观，认真学习党的和十八
届三中全会精神，特别是系列重要讲话精神，同时还要学习党史、国史，用科学理论武装头脑，不断提高自己的政治理论水平、政治修养和综合素质。用党的先进理论、先进思想指导自己的行动，将思想和行动统一到党中央的总安排、总部署、总要求上来，始终和党中央保持高度一致，向中央基准看齐，把党的政策转化成为民服务的实际行动。随时学习中、省、市文件，及时领会党的路线方针政策，掌握省情、市情，弄清发展趋势和方向。积极参加市委市政府安排的各类培训活动，密切关注时事动态，采取多种多样的方式汲取营养，增强科学决策和解决问题的能力。
二、深入基层调研，提升服务水平。
根据工作安排和煤矿实际情况，制定一些针对性、前瞻性强的调研课题开展专题调研;认真完成上级安排的调研活动。调研要深入基层一线，与职工群众面对面、零距离交流谈心。通过交流，了解掌握监管部门、矿井一线的真实情况，督促抓好对隐患的整改落实，对重大隐患实行挂牌督办，切实为企业排忧解难，对存在的问题能够当场解决的，现场办公、立即解决，始终做到急事急办，特事特办;对不能当场解决需要协调相关部门的，及时联系协调相关部门解决;需要联系上级部门的，及时和上级部门联系，争取尽快解决问题，做到调研问题事事有回音、件件有着落，为企业做好指导服务。调研时要轻车简从，不打招呼、不发通知、不听汇报，直接到现场查看情况。彻底改变调研去时声势浩大、期间了了草草、回时匆匆忙忙的不良现象。
三、严格制度落实，切实改进作风。
一是改进文风会风。可开可不开的会议、可发可不发的文件，一律不开不发。不需用开的会议，不必要发的文件，坚决不开不发。能够精简的会议、文件，一律精简。开短会、讲短话、讲有用的话、发有用的文件，把更多的精力投入到解决实际问题中去。
二是严格制度落实。严格执行机关考核、考勤、财务、审批等制度，不搞变通、不搞人情。
三是严格落实上级规定。严格控制单位“三公”经费支出、减少应酬、不参加宴请、剪彩等活动;在办公用房、住房、配车、公务接待等方面从严从简、严格标准，不搞特殊化。厉行节约，严禁铺张浪费。
四、敢于担当，抓好班子，带好队伍。
作为局党组书记、局长，要敢于担当，向我看齐，树立标杆，一定要坚持党要管党、从严治党要求，抓好班子、带好队伍，抓领导、带干部，健全作风建设长效机制，扎实推进各项工作任务落实。
一是抓好党员干部的政治理论学习。坚持周一例会和碰头会多安排学习，进一步坚定理想信念，提高宗旨意识，始终和党中央保持高度一致，维护党的团结，提高党性修养。
二是带头贯彻好党的民主集中制，不搞“一言堂”，对重大事项集体讨论、研究解决;统筹协调好班子成员分工，充分调动工作积极性，提升班子的决策和执行能力。
三是把这次群众路线教育实践活动中批评与自我批评的要求、意见与实际工作相结合，提高解决自身问题的能力。
四是认真贯彻《党政领导干部选拔任用工作条例》，树立正确用人导向，强化责任，公道正派选人用人，把党和人民需要的好干部用起来。严格管理干部队伍，用“钉钉子”的精神下大力气解决好自己及班子的“四风”问题。
五、践行“三严三实权为民所用”，守住纪律底线。
时刻牢记党的宗旨和手中的权利来自人民，时刻自警自醒，认真学习系列重要讲话，把“三严三实权为民所用”内化于心、外化于行，努力提升党性修养，做到执政为民、敢于担当，树立艰苦奋斗、勤俭节约、亲民为民、求真务实的良好形象，做“三严三实权为民所用”的践行者。进一步抓好党风廉政建设工作，履行好党委主体责任，带动班子成员抓好党建工作，各负其责，加强指导，加强监督，加强教育。管好家属亲戚和身边工作人员，教育监督他们遵法守法，抵制不正之风。要以身作则，要求别人不做的，自己首先不做;要求别人做到的，自己首先做到;守住纪律的警戒线，法律的高压线，做到清正廉洁，永葆共产党员政治本色。
对照以上整改措施，我将一项一项抓整改，一件一件抓落实，不辜负党组织和人民群众的信任。
