党员工作程序要求心得体会范文
1、调查摸底：党支部在民主评议前对本支部党员队伍的思想、工作和作风状况进行一次认真调查，摸清情况，分类排队，为制定方案和搞好评议奠定基础。
2、制定方案：党支部结合本支部的实际情况制定具体的实施方案，提出民主评议的指导思想、目的要求、方法步骤、时间安排等。实施方案要切实可行，体现行业、企业特点。
3、搞好试点：在评议工作开始前，党员人数较多的党支部应选一个党小组先行一步，探索总结民主评议的做法和经验，以及时指导整个支部的民主评议工作。
、学习动员：党支部召开党员大会，学习有关文件，进行民主评议动员，使党员明确标准，端正态度，自觉参加和接受评议。对党员干部应提出更高要求。
5、自我总结：党员以党章和上级党组织的有关要求为标准，联系本人实际，进行对照检查，肯定成绩，找准问题，对自己作出客观的估价。
6、民主评议：首先组织一定数量的党员和党外群众对党员进行评议，然后召开党小组会，党员进行自我鉴定，开展批评与自我批评，相互进行评议。
7、组织评定：党支部在听取党员个人总结和群众代表评议情况的基础上，对每个党员进行全面分析，写出评语。评语以写实的方法，肯定成绩，指出存在的缺点或错误，评出不同等次的党员。评语用词要准确，所指问题应有依据。
8、反馈情况：在对每个党员写出评语之后，由支部分工，逐个向党员转达评议情况、评语，并针对问题提出要求。
9、个人制定整改措施：党员根据党内外群众民主评议意见，按照党员标准和自己承担的工作任务，制定新的工作目标和争当优秀党员的措施。
10、支部制定整改措施：支部委员会要根据民主评议党员的情况，分析支部在党的建设方面存在的问题和原因，并根据党章对支部工作的要求和上级指示精神，制定创建先进党支部的措施，在广泛征求意见的基础上形成支部决议。
11、总结表彰：党支部召开党员大会，向党员报告民主评议情况，肯定成绩，总结经验，表彰优秀党员，并针对存在问题，提出下一年度党支部和党员工作目标和措施。
12、组织处理，对在民主评议中评出的不合格党员要在认真进行教育的基础上，视其态度，根据党章和有关政策规定，区别情况，妥善处理，对需要劝退或除名的，按照党章规定的程序办理出党手续。对不合格但有改正表现的，要批评教育，并限期改正。
13、向上报告：党支部向上级党组织报告本支部的民主评议工作情况，包括民主评议的基本过程，评选出的优秀党员的名单及其主要事迹，不合格党员的名单、主要表现、原因、组织处理的结果以及本人对组织处理的基本态度等。
14、建档归档：民主评议后，党支部应将《党员民主评议表》归入本支部文书档案内备查。评出的优秀党员、不合格党员的材料归入个人档案。
15、善后工作：党支部应加强对限期改正党员的教育，指正党员对其帮促，制定争做合格党员的计划，对限期届满仍不合格的党员应按照党章规定程序予以除名;同时，做好受劝退、除名处理的不合格党员及其家属的思想工作。
