股权承诺书怎么写
赠与人门振春先生为___公司(以下简称“公司”)的原始股东，公司设立时注册资本为人民币万元，赠与人的出资额为人民币万元，本承诺书签订时赠与人占公司注册资本的%，是公司的实际控制人。赠与人出于对公司长期发展的考虑，为激励人才，留住人才，在承诺人严格遵守本承诺的情况下，无偿赠与其公司%股权。
承诺人自愿接受赠与并承诺做到以下内容：
一、依法尽责履行职责，遵守法律和公司以及集团的制度，接受海名集团和投资人的监督;
二、应当保证公司经营管理状况良好，每年年度实现净利润不少于人民币万元或者业务指标为万元。
三、每年接受一次集团公司的考核，具体考核办法、程序由海名集团公司董事会制定并执行。
四、未经赠与人书面认可，不得将受赠股份向任何第三方转让;
五、不得以任何方式将受赠的公司股权用于设定抵押、质押、担保、交换、还债。受赠股权如被人民法院依法强制执行的，参照《公司法》第七十三条规定执行，所造成的损失由承诺人全部承担。
六、在出现下列情形之一时，无偿将股份转回赠与人：
1.因个人原因辞职、非公司原因被辞退、非正常原因离职等原因与公司终止劳动关系的;
2.丧失劳动能力或民事行为能力或者死亡、被宣告死亡的;
3.刑事犯罪被追究刑事责任的;
4.执行职务时，存在违反《公司法》或者《___公司章程》，损害公司利益的行为;
5.执行职务时的错误行为，致使公司利益受到重大损失的;
6.没有达到规定的业务指标、盈利业绩，或者经公司认定对公司亏损、经营业绩下降负有直接责任的;
7.存在其他重大违反公司规章制度的行为。
七、在出现下列情形之一时，承诺人按照公司当时净资产折算的股东权益为价格，将股份转回赠与人：
1、承诺人在公司服务满年，与赠与人门先生协商后，向赠与人转回股份;
2、承诺人在公司正常退休，自愿不再持有公司股份;
3、__公司因并购、重组、改制、分立、合并、注册资本增减等原因致使公司股权结构发生变更，双方协商转回。
以上内容承诺人将严格遵守，特此承诺。
