学习八项规定心得体会范文_基层干部学习八项规定最新心得体会
领导干部学习和贯彻八项规定有什么意义呢?下面来谈谈我个人心得体会吧!
八项规定”彰显了新一届国家领导人建立服务型政府、亲民型政府的决心，自新一届国家领导人亮相以来，“务实、节俭、亲民”就是他们给社会带来的一种“正能量”，八项规定的出台更是把这种形象更加具体化、实在化，让广大人民群众看到了一个实实在在的服务型政府。
务实，不让“照本宣科”的念稿，向领导汇报工作也不能“应付”。领导干部在这样的风气下，只有踏下心来，到基层去了解、调研，与群众进行面对面的沟通和交流，才能知道自己将来给领导汇报工作时说什么，才能知道下一步在工作中要干什么。
节俭，“调研要轻车简从不安排宴请;出访一般不安排机场迎送;出行减少交通管制;严格执行房车配备待遇规定。”中央领导从自身做起，通过行动教育每一个干部在履行职务、行使权力的过程中，一定要坚持厉行节约，精打细算，严格把关，少花钱多办事，把有限的资源、财力人力物力用在刀刃上。要坚持实事求是、讲求实效，坚持廉洁奉公、权为民用，决不能滥用职权奢侈浪费。
亲民，“减少交通管制，一般不得封路;改进警卫工作，坚持有利于联系群众的原则。”领导干部只有走进群众，坚持问政于民、问需于民、问计于民，察实情、说实话、出实招，想群众之所想、急群众之所急、办群众之所需，群众才会把你当亲人、当自己人。
中央政治局身体力行，为我们做出了务实、节俭、亲民的表率，作为交通系统职工，我们也应该为创建这样的和谐社会做出自己的努力。
第一，要树立为司乘服务的工作态度
要做好工作，态度和本领缺一不可。本领是会干的问题，态度是愿干的问题。态度是行动的先导，有什么样的态度，就必定有什么样的行动;态度是行动的方向，有什么样的态度，就可能有什么样的结果;态度是行动的示范，有什么样的态度，就定会有什么样的效应。因而在工作中，我们要自觉地按照我处机关服务标准和收费人员管理制度做到来有迎声、问有答声、走有送声，真诚地做到不厌烦、不推托、不敷衍，简化工作程序，明确工作职责，提高办事效率。有了这种态度，司乘对我们才会有信心，我们在工作中才会有信心。
第二，要转变工作作风，以情服人
身为一名领导干部，一定要有好的工作作风。努力做到以情服人，善于换位思考，设身处地为群众着想，实事求是地研究和解决群众困难。学会深入群众，在贴近群众中不断汲取工作动力。只有转变思维方式，对群众动之以情、晓之以理，群众才能真正给予理解、积极支持。
第三，要树立先进榜样，认真查找不足
以中央领导干部贯彻落实八项规定为表率，将爱岗敬业、无私奉献精神融入日常工作、生活之中，对照先进，自觉查找工作中存在的问题和差距，研究改进措施。一是检查自己全心全意为群众服务的宗旨意识树的牢不牢;二是检验自己的业务水平，在工作上是否精益求精，掌握了为人民群众服务的本领;三是检点自己的服务态度，看在为群众服务中有没有生、冷、硬的现象;四是查看是否落实了廉洁自律的要求，遵守了廉政准则等规定。针对查找出的问题，围绕本职工作，提高改进自己，达到提升素质的目的。
