计划生育责任书范文
院内各单位：
新形势新任务对我院人口计生工作提出了很高要求。党中央、国务院作出的《关于全面加强人口和计划生育工作统筹解决人口问题的决定》，强调稳定低生育水平是新时期人口和计划生育工作的首要任务。实现人口与经济、社会、资源、环境的协调和可持续发展，是一—项长期而艰巨的任务。为了认真贯彻实施《中华人民共和国人口与计划生育法》、《湖南省人口与计划生育条例》、《湖南省流动人口计划生育管理办法》，根据市委、市政府人口与计划生育工作目标要求，确定你单位完成下列计划生育工作目标。
1、建立健全计划生育组织。加强对计划生育工作的领导，成立计划生育领导小组，实行主要负责人责任制，并设立计划生育办公室、配备分管领导、专(兼)干。加强基层队伍建设、网络建设、基础设施建设，建立健全计划生育协会，确定—名常务副会长，会员人数达到总人数的40%以上，将计划生育工作列入本单位的工作目标，实行目标管理责任制。
2、加强计划生育有关法律、法规的学习和宣传。让全体教职工熟悉相关计划生育政策和法律、法规，认真组织开展婚育新风进万家活动，做到主题鲜明、针对性强，使广大育龄教职工在活动中受到教育，提高计划生育自觉性，稳定低生育水平。
3、加强对常住人口计划生育管理。接受学院计划生育领导小组和所在地办事处及居委会对计划生育工作的管理和指导，完成计划生育各项工作任务。对本单位的育龄人员管理、服务到人，并做到晚婚晚育率、计划生育率、已婚育龄妇女节育措施落实及时率均达到100%，无大月份引产等现象发生。
、加强对流动人口的计划生育管理。做好本单位外出和流入人口的计划生育工作，将流入人口计划生育纳入常住人口管理，在所在办事处、居委会和学院计划生育领导小组的具体指导做好流动人口的办证(验证)、建卡、并签订合同。保证其按时接受孕检，做到本单位外出、流入人口无计划外生育。
5、各单位在招聘用人或出租(借)住房时，必须要求对方持有《流动人口婚育证明》。私自容留外来流动人口的，由户主负责接受学院计划生育领导小组的管理，否则，追究户主责任。
6、落实计划生育各项优惠政策。各单位必须搞好计划生育综合治理，协助学院开展好计划生育优质服务，积极参与计划生育社区服务。
7、禁止非法行为。禁止利用超声技术、染色体检测和其它技术手段进行非医学需要的胎儿性别鉴定;禁止非医学需要选择性别的人工终止妊娠。
8、独生子女费兑现率100%。自愿放弃再生育的夫妻奖励措施落实率80%。群众对本单位计生工作的满意率达到90%以上。
9、本单位计生统计准确率达到100%。已婚育龄妇女生殖疾病普查率、术后、药具、生殖道疾病治疗随访率达到95%以上，人口与计划生育、生殖健康知识入户率达到95%以上，已婚育龄妇女个案信息录入准确率达到100%。
学院年终对你单位完成责任目标情况进行考核前评估，并根据得分情况实行奖励或处罚。对在人口与计划生育工作目标管理考核不合格或有计划外生育的单位，将依照《湖南省人口与计划生育条例》第十三条规定，建议上级主管部门对其主要负责人和直接责任人给予行政处分，并实行计划生育一票否决制。具体考评办法附后。
永州职业技术学院特立此责任书。
本责任书自签订之日起生效。
党委书记(签名盖章)：________________院长(签名盖章)：____________________
院内各单位(部门)：___________________负责人(签名盖章)：_________________
二○一X年四月XX日
本责任书一式二份，学院、签订单位各一份。
