后勤党支部工作计划范文
一、指导思想
坚持以邓小平理论和“三个代表”思想为指导,认真学习贯彻十八大精神，以建立学习型党组织为目标,努力建设一支政治过硬、作风优良、勇于创新的党支部班子，建设一支政治坚定、与时俱进、无私奉献的党员队伍，充分发挥党支部战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用，为深入推进本区就业服务工作提供组织保障和动力支撑。
二、重点工作
1、着力加强党员队伍建设，努力建设学习型党支部。
2、不断探索保持党员先进性教育长效机制。
3、抓好党风建设，充分发挥党支部的监督作用。
三、具体举措
(一)进一步抓好理论教育，促进观念创新
1、加强理论学习，进一步解放思想，转变观念。组织党员、职工认真学习党的方针政策、章程以及重大会议精神，充分调动党员干部和职工工作的积极性、创建性，提高工作效率，增强责任意识和危机感、紧迫感;要把党员、职工的积极性和主要精力引导到解决问题和创建工作上来，大力培养主人翁意识和责任意识，使每位职工都能自觉地干好工作。
2、坚持灵活多样的学习形式，保证学习效果。学习活动要严格按照制度进行，做到有计划、有准备、有考勤、有记录。做到集中学习和自主学习相结合，理论与实际相结合，学习与讨论相结合，不断提高理论学习的针对性和实效性。充分利用外出考察、学习、培训的机会，学习先进典型，开阔视野，拓展思路，促进后勤各项工作的可持续发展。
(二)进一步落实先进性教育长效机制，促进党支部建设
1、抓好班子建设。按照“精神状态好、内部团结好、求实作风好”的要求，加强党支部自身建设和抓中心、抓后勤工作全面建设的能力。支委成员树立良好形象，讲团结、顾大局、作奉献，在严于律已、清正廉洁、热情服务、公正民主等方面起模范带头作用。
2、抓好党员教育管理。严格按照党要管党的原则，切实加强对党员队伍的教育管理。坚持用政治纪律约束党员，用先进理论武装党员，用集体主义精神团结党员，用奉献精神要求党员，充分发挥党员在群众中的先进性和模范带头作用。
3、抓好党组织发展工作。定期对广大职工定期进行党的基本知识教育，使广大职工能够积极主动向党组织靠拢。
(三)进一步抓好党风教育，促进廉政建设
1、加强作风建设。牢牢把握以民为本、务实、清廉为主要内容的党的群众路线教育实践活动要求，积极倡导深入一线、密切联系群众的工作作风。认真做好结对帮扶工作，从群众关心的问题做起，了解群众意愿，反映群众诉求，协调群众利益，解决群众困难，广泛听取群众的意见和建议，集思广益，增强合力，做好工作。
2、加强监督力度。坚持标本兼治、综合治理、注重预防的方针，在党员干部中深入开展党风党纪、法制教育和警示教育，筑牢党纪国法和思想道德防线。加强对风险级别高的科室和重点岗位工作人员的监督力度，严抓落实“八项规定”、“六项禁令”，制定举报制度，设立举报箱、网上信箱，收集党内党外和群众意见。
