村级冬季党员轮训工作总结
根据镇党委的总体要求，我村党员干部集中冬季轮训工作自2011年12月底全面启动。经过2个月的时间，广泛动员、认真组织，全面实施，通过集中授课、职业技能培训、党员共同讨论等方式对全村党员、干部进行了集中轮训，较好的完成了各项任务，为深入开展“五比五看”进一步营造风清气正发展环境主题实践活动;加强基层整顿;转变工作作风、提高执政能力;通过学习当的十七届六中全会精神等理论内容，统一思想、凝心聚力打下了坚实的基础。具体做法是：
一、强化措施，加大党员轮训工作的落实力度
在党员轮训工作中，我们着重狠抓了“三个落实”。
1、轮训规划落实。按照兴**镇镇党委要求，我村党支部专门召开了党员轮训工作会议，制定了党员轮训工作的计划实施方案。对培训的任务、目的、时间、方式、内容及组织领导等作出了具体的要求和安排。
2、轮训职责落实。我们对轮训职责进行了明确。为了加强对轮训工作的领导，我村党支部成立了冬训工作领导小组，由支部书记杨保明具体负责协调指导，督促落实，确保轮训工作不走过场，落到实处。
3、轮训任务落实。一是组织形式上做到“三个集中”。集中3次理论学习，集中全体党员，集中领导力量，强化了轮训工作的基础;二是培训内容力求丰富。
二、突出重点，增强党员轮训的针对性
1、针对实际，确定培训内容。
认真组织广大党员干部扎扎实实地学习科学发展观...
