公文上行文范文
黔西南州人力资源和社会保障局：
20xx年1月，黔西南州编制委员会以《关于设立州重点水源工程建设管理局的通知》(州机编字〔20xx〕4号)，设立州重点水源工程建设管理局，规格为副县级事业单位，隶属州水务局管理。根据《关于重新核定州级部分事业单位编制类别的通知》(州机编办字〔2014〕42号)，州重点水源工程建设管理局核定事业编制11名(其中：管理人员4名、技术人员6名、工勤人员1名)，现有8名(其中：贵州省第一届人才博览会招聘引进3名、选调3名、考调1名、部队复员安置1名);设局长1名、副局长1名(正科长级)、总工程师1名(正科长级);核定内设机构5个，内设机构科级领导职数5名，列入州级财政全额预算。根据工作需要，经2014年12月26日局党组会议研究决定，罗洋同志从州水土保持监测分站拟调到州重点水源工程建设管理局主要负责工程建设管理一科工作;刘垚同志从州水土保持监测分站拟调到州重点水源工程建设管理局主要负责工程建设管理二科工作;杨亮同志从州水土保持监测分站拟调到州重点水源工程建设管理局主要负责工程建设管理三科工作。现将罗洋等三位同志有关调动材料送贵局，请予审批。
附件：1、罗洋等三位同志《调动人员登记表》(一式四份);
2、罗洋等三位同志考察材料(一式三份);
3、调动事项的会议记录;
、罗洋等三位同志廉洁自律方面的意见;
5、罗洋等三位同志调动申请。
中共黔西南州水务局党组
20xx年1月29日
