县领导坚守纪律底线培养高尚情操发言稿
古人孟子说：“不以规矩不能成方圆。”在学习《中国共产党廉洁自律准则》(以下简称《准则》)、《中国共产党纪律处分条例》(以下简称《条例》)的过程中，我对这句古语有了更为深刻的现实认识。思及当下，我感到《准则》为党员干部树立了道德“高线”，以其“高标准”引领每一位党员努力向之靠拢;《条例》则为党员干部讲明了纪律“底线”，以其“严要求”约束每一位党员从严要求自身。二者之间一高一低、相得益彰，为全面从严治党提供了有力抓手。
在党的以后，提出了关于全面从严治党的新思想、新理念与新要求。从严治党已经成为了当下的时代主题。而《准则》和《条例》正是紧扣时代主题，为全面从严治党提供了更为坚决、更加坚实的制度保障，为各级加强党风廉政建设和作风建设提供了制度动力。
在十三届县纪委六次全会上，县委书记潘建华就强调，要抓好《准则》《条例》两部党内法规的贯彻落实，把两部党内法规纳入党委中心组学习、党课、党校教育课程、党员学习规划中，有计划地对党员进行培训。为确保学习效果，我要求牵头科室迅速征订《党章》、《条例》、《准则》合订本，做到人手一册，并通过党组带头学、机关集中学、支部讨论学等多形式进行学习与贯彻。
《三国志》里说：“读书百遍，其义自见。”越是深入的学习，越使我更为深刻地认识到这两项党内法规修订的重要意义。对我们市场监管系统而言，为进一步严肃党的纪律，严肃党的生活，建设高素质的党员干部队伍和文明高效的监管执法队伍提供了强有力的抓手。而作为我县市场监管系统的“第一责任人”，继续带领全系统党员干部将《准则》和《条例》学习好、贯彻好、执行好是我的应尽职责。要通过明责任、常教育、强督查，真正引导干部职工把纪律挺在前面、把规矩记在心上、把责任扛在肩上，并以“钉钉子”的精神持续抓好党风廉政建设和作风建设，从而以“两大建设”的成果去提升履职质效、推动事业发展。
一是明晰责任，以务实抓落实。常言道，知易行难。制度的生命在于执行，学习贯彻《准则》《条例》，决不能只是“说说”、“写写”,必须在学深悟透的基础上，拿出实招、硬招，真正将党风廉政建设的主体责任和监督责任扛在肩上、抓在手上、落在实处。于我自身而言，要切实担负起党风廉政建设的主体责任，坚持以身作则，管好班子、带好队伍;要引导班子成员，真正认清并切实担负起分管部门、挂钩联系分局党风廉政建设工作的“第一责任人”责任。同时，发挥好派驻纪检组的监督作用，引导其聚焦主业务、突出主责，把工作重心放在监督、执纪、问责上来。
二是加强教育，以细节管小节。《条例》中在阐述党的纪律处分工作的第一个原则“党要管党、从严治党”时，就明确要求：“把纪律挺在前面，注重抓早抓小。”追根溯源，作风问题和腐败问题背后都是纪律问题。要用纪律管住大多数，使纪律成为不可触碰的“红线”，应当要“关口前移”抓教育。在深入开展“两学一做”教育活动过程中，在加强对党章党规和系列重要讲话学习的基础上，要引导党员干部充分认识自身距离合格党员的差距，注重修身严行，真正做到管住小事、守住小节、谨防小错。从我自身而言，更应当带头参加学习，带头上好党课，带头执行纪律，带头管好小节，当好全系统干部职工廉政勤政的表率。
三是强化监督，以敢管促善管。监督执纪问责日趋严格已经成为纪律监督的“新常态”。《条例》明确了政治纪律、组织纪律、廉洁纪律、群众纪律、工作纪律和生活纪律“六项纪律”，更加突出了纪在法前、纪严于法。我们应当要通过更为全面的监督、更为严厉的问责，推动纪律铭刻在心、落地生根。为此，今年以来，专门出台了《如东县市场监督管理局督查督办工作细则》，明确了督办重点和督查要求，深化内部监督效能;聘请了政风行风监督员，拓宽外部监督渠道。今后，更应当强化监督频次、丰富督查形式、严查违纪行为，通过动真碰硬的督查与问责，真正在全系统形成“不敢为”、“不能违”、“不愿违”的良好氛围。
四是倡导敬业，以高效谋成效。《准则》中《党员廉洁自律规范》指出，要坚持吃苦在前，享受在后，甘于奉献。县委书记潘建华同志在全县综合表彰暨经济工作会议上强调：凸显发展要务，突出项目为王，全力谋求新常态下经济发展新跨越。作为市场监管部门，更应在服务发展的征程上体现职能优势，体现加强作风建设的成果，体现党员干部的模范带头作用，体现打造“质量型”市监和“力量型”市监的成效。围绕项目建设，结合履职特点，我和班子成员、业务骨干进行了深入的探讨，提出了当好项目落户的“娘家”、项目发展的“专家”、项目保障的“管家”的部门角色定位。有了定位与思路，对于我们全系统而言，我想关键就在于一个字“干”，要做到实干、快干、善干、巧干，真正以实际行动去诠释爱岗敬业，以工作实绩去体现履职价值。
