师德师风责任书范文精选
根据《中共八项规定》、省市县《十项规定》、县教育局《转作风提效率六项规定》。结合我校实际，特制订思南县梧桐小学《师德师风责任状》
认真领会《教师法》、《未成年人保护法》、《预防未成年人犯罪法》、《教师职业道德行为规范》、《贵州教师誓词》、《贵州教师精神》的精神实质,遵纪守法，教书育人，为人师表，树立良好的教师形象。
2、全体教师要严明工作纪律,热爱学校，服从学校领导工作安排，不服从工作安排，第一次校长约谈,扣绩效2分，第二次戒勉谈话，扣绩效5分，3次以上年度考核为基本合格，取消评先评优资格，5次以上年度考核为不合格，扣绩效工资10分，并报上级主管部门处理。
3、爱生如子，爱校如家，要求教职工文明用语，严禁侮辱漫骂学生和同事，严禁体罚或变相体罚学生和随意辞退学生，若体罚和变相体罚学生，造成恶劣影响的，一次扣绩效10分;造成严重恶劣影响、有损学校形象的，一次扣绩效50分，并上报上级主管部门处理，且承担一切经济责任和法律责任。
2学校领导要做到以身作则，自觉接受老师的监督，凡是领导不作为和乱作为的行为，将按照有关规定接受上级教育主管部门处罚。
3、爱生如子，爱校如家，在教育教学活动中，教师应着装整洁、严谨(男教师不得穿背心、短裤、拖鞋进入教室;女教师不得穿吊带裙、超短裙、怪型鞋、浓装艳抹、不得佩戴首饰以及其它奇装异服进入教室)不得歧视、侮辱、体罚或变相体罚学生和辞退学生，，不能训斥、羞辱学生家长，不能向学生家长索要或变相索要财物或交办私事，若体罚和变相体罚学生，造成恶劣影响的，一次扣绩效10分;造成严重恶劣影响、有损学校形象的，一次扣绩效50分，并上报上级主管部门处理，且承担一切经济责任和法律责任。
、严格执行收费制度，不得乱办班、乱收费、乱补课，不准在家庭招收任何形式的补习生、特长生。不准向学生推销书籍、教辅资料、音像制品或其他物品。
5、教学上要力求创新，积极参与新课改，不能敷衍塞责，不准擅自调课、停课和缺课。上课时不准抽烟或使用移动通讯工具;不准搞封建迷信活动和传播低级庸俗的思想文化。
6、教师在校园内打架斗殴、相互辱骂，有损学校等行为，经学校查实各自承担相应的责任，过错方给予相应的处罚(以100元为起点，不听劝阻，无论对错方加倍处罚)、故意损坏损坏的公物要照价的两倍赔偿，并罚款50元。
6、要认真学习有关法律法规和方针政策,不断提高职业道德修养、法律意识、工作能力和业务水平,杜绝有损教师形象的行为发生。
7、严肃纪律，不准拉帮结派，不准肆意顶撞、侮辱领导，不准乱散布谣言，开会时不得做与会无关的事情，不准交头接耳，发现一起扣师德师风2分;会议内容记录不认真，不详实，敷衍了事的，查处一起扣师德师风分2分。
8、不准上班期间参与赌博、变相赌博等不健康活动，更不准酒后上课。一经发现，第一次罚款100元，第二次200元，第三次400元，第四次作上报处理。依次扣绩效分2、4、6、8分，如被家长检举，上级主管部门或司法机关抓获，师德师风作0分处理，并处以相应的罚款，同时承担相应的法律责任。
9、认真填写出勤告知牌和佩戴胸牌，如未填写和佩戴，被上级主管部门发现一次，罚款50元，扣师德师风分2分。
10、教师不得在校园抽游烟，更不允许在教室、走廊抽烟，如被上级主管部门发现，罚款50元，扣师德师风1分。
11、恪守职业道德，对自身师德师风负直接责任，对其他人的师德师风负有监督、举报的责任。
12、严禁教职工把异性学生带入寝室或其它偏僻地方，或单独滞留办公室、教室及其它场所，坚决杜绝教职工性侵学生的违法案件发生若发现教师单独滞留学生在办公室、教室、或者以查寝为名单独滞留女生寝室的一次扣绩效考核分2分，对道德败坏、猥亵奸污学生的违法犯罪行为，除当年年度考核为不合格，绩效考核为0分外，并移交司法机关依法严惩不贷。
13、自觉接受学生、家长和社会各界对师德师风情况的监督和评议，对违反教师职业道德的人和事要及时向学校报告，不得瞒报和擅自处理。
14、教职工对学生负有保护责任，通过多种方式加强对学生的政治思想、法制教育，教育学生提高自我保护意识，抵御不法侵害，依法维护自身合法权益。
15、建立师德师风责任追究制。学校将把师德师风建设作为教师年度目标管理考核的重要内容，对违反师德师风建设有关规定和本责任书规定的，当年考核为不合格，对相关责任人根据情节按有关规定分别提请上级给予警告、记过、记大过、降级、取消教师资格，开除教师队伍的处分，触犯刑律的移交司法机关依法处理。
本责任状一式二份，教职工和学校各存一份。责任状中所扣分项从绩效中扣除(不折合)不封顶，罚款从工资中扣除，解释权在校务会。责任时间为2014年3月1日至2015年3月1日。
校长(签字)：责任人(签字)：
