质量总监工作职责与任职要求
1、建立公司和业务板块的质量目标体系，并协助会同企管部进行跟踪与考核;
2、建立质量目标的数据管理体系，收集、汇总、分析相关质量数据;负责分析质量问题，提出质量改善建议，并组织质量会议，落实整改;
3、负责公司质量事故(设计不良、制程批量不良、部品不良)的处理。组织调查、分析、协调各种质量异常，为生产过程中质量问题提供技术支持;
4、负责板块内来料检验、制程质量控制、出厂质量控制等质量保证体系建立和不断完善，负责供应商质量管理体系、现场实施质量监控体系等的建设工作;
5、负责全员质量教育工作，宣传和建立全员参与质量管理和监督的良好企业文化;
6、负责推动公司质量体系、职业健康、环境体系的有效运行和持续改进。
