新党员教育培训工作计划
一、目标要求
通过对支部广大党员进行教育培训,全面提高党员队伍素质,激发广大党员干事创业、创先争优的热情,不断增强党的生机活力。实现党员100%培训、党支部书记100%培训、党务工作者100%培训。党员年内集中学习培训时间一般不少于32学时。支部书记和班子成员年内集中学习培训时间不少于56学时,至少参加1次集中培训。
二、培训内容
党员教育培训要以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观和习近平新时代中国社会主义思想为指导,主要围绕中国特色社会主义理论体系和习近平总书记系列重要讲话精神、党章和党性党风党纪、党的路线方针政策和形势任务、党员意识、业务知识和职业技能、十九大、十九届三中全会精神等方面开展,围绕全面深化改革、促进科学发展,以强化新常态新理念培训为重点,抓好五大发展理念的培训教育,统筹推进党性教育、理论教育、岗位知识培训和专业能力培训,全面提高机关党
员队伍素质能力,为落实市委、市政府工作思路提供坚强有力的组织保证。
三、培训措施
(一)开展党组织书记培训。以党性党风党纪、全面深化改革形势任务、基层党建工作业务、基层工作方法、脱贫攻坚和有关法律法规为主要内容,对支部书记开展培训。党组织书记要积极参加上级党委组织的各项培训。
(二)开展党务工作者培训。以政策形势任务、基层党建工作业务、具体党务工作流程、基层工作方法和有关法律法规为主要培训内容。党支部班子成员要积极参加上级党委组织的各项培训。
(三)开展党员培训。对党员的培训教育,要始终贯彻党组织活动的全过程,采取教育与上党课相结合、培训与党员活动相结合等多种形式。
四、加强组织领导
(一)落实工作责任。支部要高度重视党员教育培训工作,将其列入重要议事日程,作为党建工作述职、评议、考
核的重要内容,履行具体组织实施党员教育培训的职责,发挥主体作用,落实各项教育培训任务。
(二)强化经费保障。党员教育培训经费列入支部党建工作经费,根据工作需要足额保障。
