区域招商经理岗位的工作职责精选
职责：
1、负责开发和维护所辖区域代理商，帮助和协调代理商完成销售计划;
2、负责执行公司的营销策略，并制定市场开拓和开发计划;
3、了解负责区域的竞品情况、市场动态，按时提交相关市场的分析报告;
、负责组织和实施公司产品在负责区域内的各项市场推广活动;
5、监督市场销售计划的执行情况，并提出与销售工作相适应的合理性建议。
职位要求：
1、专科及以上学历，医学、药学、市场营销相关专业，2年以上医药行业销售工作经验，有招商、商业渠道销售、管理经验的优先;
2、具有独立客户开拓能力、公关能力、谈判能力及一定的策划能力和组织能力;
3、当地有一定的客户资源，有较强的药政事务能力;
、良好的沟通表达能力和人际交往能力;
5、工作勤奋敬业踏实、有进取心、能承受工作压力，团队合作意识强。
