社区活动致辞汇总800字
同志们：
今天在这里召开全市社区党支部书记暨推进在职党员服务社区工作培训会。首先，我代表市委组织部对参加此次培训会的各位社区党支部书记表示热烈的欢迎!推进在职党员进社区联系服务群众工作是贯彻落实党的精神、践行党的群众路线教育实践活动和推进社区党建工作的重要举措，市委高度重视。借此机会，我就如何推动在职党员进社区联系服务群众工作讲几点意见，供大家参考。
一、统一思想，提高认识，充分认识在职党员进社区联系服务群众工作的重要意义。
首先，在职党员进社区联系服务群众、参与社区建设，是贯彻落实《关于进一步发挥机关党组织和在职党员作用推进社区区域化党建工作的意见》(组发?20_?16号)及《关于建立党政机关党员干部经常性联系和服务群众工作制度的意见》(办发?20_?3号)等文件精神，密切党群关系、转变干部工作作风、创建服务型基层党组织的重要举措，是党员干部走群众路线的生动实践;其次，在职党员进社区联系服务群众工作是加强党员教育管理，形成“工作在单位、活动在社区、奉献双岗位”的党员单位、社区“双重管理”新模式，促进在职党员在工作之余融入社区、奉献社会，发挥党员先锋模范作用的需要;第三，通过开展在职党员服务社区工作，充分发挥机关单位在政策、人才、技术、物资、信息、教育、阵地等方面的资源优势，与所在街道社区实现“共驻共建，资源共享”，“优势互补，共建双赢”，促进社区各项建设工作，实现“管理有序、服务完善、文明祥和”的服务型社区目标。
二、加强组织，明确职责，扎实推进在职党员进社区联系服务群众工作的顺利开展。
1、各级机关单位党组织要采取有力措施推动在职党员服务社区工作。(1)要加强沟通协调。积极了解、掌握社区相关情况，按照“条块结合、优势互补、资源共享、共驻共建”的原则，主动增进与单位驻地所在街道社区党组织的沟通与协调，做好对接工作，积极参与由街道社区党组织组织的社会性、区域性、公益性等活动;(2)要加强宣传引导。采取多种有效形式，积极组织、宣传和引导本单位在职党员积极参与所在社区建设，切实增强联系服务社区居民群众意识，自觉接受街道社区党组织的监督;(3)要明确报到认岗要求。督促本单位党员按时持证明信到所在社区党组织报到，选择认领至少1个服务岗位并定期参加社区活动，为在职党员服务社区给予工作支持，提供必要的时间，利用单位资源为在职党员服务社区提供帮助、创造条件;(4)要建立考核评价机制。加强管理考核，不断健全完善在职党员参与社区活动、联系服务群众的年度考核评价机制，结合社区党组织的情况反馈，作为本单位党员提拔任用、评先评优的重要依据。
2、社区党组织要做好组织协调在职党员服务社区工作。(1)做好在职党员到社区报到的接收、登记和联系工作，确定本社区在职党员进社区工作联络员，公开联络员的姓名及联系方式，保障联系畅通;(2)建立在职党员信息库，把本社区在职党员按照特长和服务意向进行分类，结合社区建设发展和服务居民群众的实际需要，合理设计不同的载体活动，设计不同的党员公益岗位和党员志愿服务活动，以便在职党员参加社区活动，并在活动中有作为、有作用;(3)根据在职党员领办服务项目情况，研究制定活动计划，周密安排，合理组织在职党员开展服务活动，保证使广大在职党员，人人都能找到活动载体，人人都有活动舞台;
(4)为保障活动不走过场，取得实实在在的效果，要在为民解难题、办实事、做好事上下功夫。了解群众之“所思、所想、所盼”，从社区居民最需要解决的问题入手，从最需要帮助的人做起，优先解决那些亟需解决的问题，并把为民服好务作为经常性、长期性的工作坚持下去;(5)社区要根据自身条件，尽可能的提供必要的人力、物力、财力、平台支持。
三、加强领导，完善机制，确保在职党员进社区联系服务群众工作顺利进行。
开展"在职党员进社区"活动是一项复杂的系统工程，需要机关单位和社区党组织及广大在职党员的共同努力。为此，各级各部门要高度重视，务必抓好以下几方面的工作。一是切实加强组织领导。为确保党员进社区活动的顺利开展，各单位党组织要成立在职党员联系服务群众活动领导小组，明确负责人，切实负起责任。履行好对党员的督促、管理职能，积极引导在职党员时时处处当先锋、做表率，树好自身形象。各街道党工委、社区党支部也要制订好在职党员进社区活动的年度计划，做到任务目标、责任和工作标准"三明确";二是建立和完善工作保障机制。首先要完善社区党建协调机制，及时沟通情况，增进了解。其次要建立并实行"双重管理"制度。对在职党员，单位党组织要加强日常教育管理，社区党组织要加强八小时以外的管理，促使在职党员认真履行职责、树好形象。
四、加强管理，健全制度，建立在职党员进社区联系服务群众工作长效机制。
一是建立党员公示制度。各单位党组织在规定时间内组织在职党员到居住地社区党组织报到，认真填写《社区在职党员登记册》，建立了在职党员信息库，登记在职党员的基本情况和特长，并向辖区居民进行公示。
二是建立双重管理制度。在职党员自觉接受单位和社区的双重管理、主动参与社区工作提出明确要求。在职党员带头认领公益志愿岗位，社区对党员认领公益岗位情况和岗位职责进行公开。
三是建立双向服务制度。通过规范填写《在职党员社区联系卡》和《在职党员参与社区建设活动登记卡》，使在职党员所在单位党组织与社区党组织及时加强联系，交流情况。在职党员在服务社区、服务居民的同时，社区党组织也为在职党员提供全面周到的服务，让在职党员感受到社区党组织的温暖。充分发挥党员在社区建设和联系服务群众的作用。
四是建立定期反馈制度。通过《在职党员社区反馈卡》，记录在职党员进社区活动的表现，社区党组织与在职党员所在机关党组织将党员表现情况定期反馈，相互通报，共同加强在职党员的日常管理。
五是建立督导考评制度。各单位要把督导考评本单位在职党员进社区联系服务群众作为一项重要工作纳入议事日程，建立年终考评与平时督查相结合的管理制度，在职党员接受本单位干部职工和社区党组织的监督和评议，真正把在职党员在居住地发挥作用情况作为在职党员民主评议、评先表优、晋升提拔的重要依据。对在考评中表现突出的机关单位和在职党员个人要给予表彰，并做好宣传报道工作，进一步激发在职党员参与社区服务的积极性，确保在职党员进社区活动的常态化、规范化发展。
同志们，开展"在职党员进社区联系服务群众"活动，是我市践行党的群众路线和创建服务型基层党组织重大举措。全市各级党组织都要高度重视，精心组织，全市广大党员都要正确对待，积极参与，乐于奉献，与社区居民手拉手、心连心，共创和谐文明城市。
