大企业优秀员工获奖发言稿350字
同志们：
大家好，时届年末岁尾，今天，我们大家欢聚一堂，隆重集会，共同庆贺2014年我矿取得的各项成就，表彰一年来在安全生产工作中涌现出来的先进工作者rdquo;和先进区队rdquo;。虽然现在的天气有点寒冷，但是我们今天的会场内却充满了欢声笑语、融融春意，这既充分表达了全矿广大干部职工对2014年取得优异成绩的喜庆之情，又召示着我们在新的一年里再铸新辉煌的坚定信念。在这如此热烈的气氛中，我代表绣惠煤矿矿委、党支部，向一年来在各个工作岗位上辛勤工作的全体干部职工表示万分的感谢!向获得各项表彰奖励的同志们表示衷心的祝贺!
回首2014年，集团公司对绣惠煤矿实施领导班子人员重组后，生产经营管理工作逐步步入良性轨道。在集团公司的正确领导下，矿属各区不断夯实管理基础，提升业务管理水平，全矿职工勤奋工作，生产连续、均衡、稳定、高效、安全运行，绣惠煤矿2014年计划产量45000吨，实际完成53672.62吨，占年度计划的119.3%。
全年计划进尺6033米，实际完成6243米，占年度计划的103.5%。
全年计划开拓进尺3938米，实际完成4312.68米，占
年度计划的109.5%。
全年重点工程计划进尺2954米，实际完成2989.5米，占年度计划的101.2%。
从上述数据可以看出，绣惠煤矿超额完成了2014年各项生产经营任务指标，安全生产实现了全年轻伤及其以上事故为零的目标。
2014年安全管理工作始终坚持以人为本，全员参与;预防为主，持续改进rdquo;的安全理念，以井下生产现场安全为核心，围绕本质安全化、源头管理、隐患查处、过程监控rdquo;四个环节狠抓落实，牢牢把握安全控制、安全预防、安全保证rdquo;三项机制，着眼于现场管理，着力抓好现场事故隐患的查找与治理。
总结2014年绣惠煤矿的整体工作，我认为2014年是我矿提出重经营重管理格局理念后的第一年。在经营管理方面进行了一系列的改革，制定和完善了内控体系等一系列规章制度，成功地完成了由旧的经营管理模式过渡到新的经营管理模式。各单位、各工种业务范围、岗位职责明确了，制度严明了，执行力、监督力加强了，各项工作逐步走上了正规化、程序化、科学化的轨道。集团公司的领导也多次在不同的场合对绣惠煤矿的工作给予了充分肯定。
总之，2014年我们在集团公司指导下，广大干部职工齐心协力，尽管取得了一些成绩，但和兄弟单位比还存在着
相当大的差距。我们要加紧制定整改措施。同时，我们对2014年的工作制定了更高的目标，那就是以安全为前提、以效益为中心，安全管理上确保再次实现安全生产年目标，经营管理上确保实现集团公司下达的经济效益指标，并力争有所突破。因此2014年的管理措施主要从以下几个方面着手：
1、严格遵照集团公司指示精神，突出以人为本的原则，认真做好定编、定员、定岗工作，坚决做到能者上、庸者让、劣者汰rdquo;，为2014年的安全生产工作奠定坚实基础。
2、层层签定安全生产目标责任书，继续落实各项安全生产管理制度，不断加大安全监管力度，采取灵活多变的检查方式，突出一线重点，强化职工安全教育培训，确保安全生产。
3、以技术管理为主线，根据实际情况，及时调整二区煤5与煤10的采煤量比，努力实现利润最大化。
、深化煤质管理，努力提高煤炭销售价格。
5、继续做好煤矿精细化管理工作，大力倡导修旧利废、节能降耗，全力抓好成本管理。
总之，我们将紧紧围绕2014年的总体目标，努力拼搏，扎实工作，也希望全体干部职工更加努力的工作，积极为绣惠煤矿的经营管理献言献策，上下合力、精诚团结，在2014年度的各项工作中再创新成绩，再上新台阶，为集团公司的不断发展壮大再立新功!
春节临近，我谨代表绣惠煤矿矿委、党支部，向全体干部职工及其家属致以最诚挚的祝福，祝大家春节愉快、身体健康、幸福平安、合家欢乐!
谢谢大家!
