乡镇医院领导竞聘讲话稿
尊敬的各位领导、各位评委，同仁们：
大家下午好!
我非常感谢局党委关于乡镇卫生院人事制度的改革方案，给了我能参加竞聘新华乡卫生院院长岗位的机会。
我叫廖明洪，29岁，现在在龙场乡卫生院从事影像学兼门诊室工作。20xx年-20xx年在六盘水职业技术学院学习临床医学及高级护理学两种专业，毕业后到龙场乡卫生院从事临床工作，20xx年考入贵阳医学院学习临床医学{本科}，同年到六枝矿务局医院学习放射一年，20xx年到六枝人民医院学习B超半年，贵阳医学院学习公共卫生2个月，现在具有护师及助理医师职称。
我为什么要竞聘新华乡卫生院院长呢?原因很简单，首先是用自己的行为来支持卫生院人事制度的改革，其次是想锻炼自己，想把自己所学的专业知识及智慧为卫生事业做一点贡献，如果组织信任，领导赞许，同志支持，让我竞聘上了新华卫生院院长这一岗位，我将发挥我的优势，尽快进入角色，积极履行职责，在工作上结合实际情况，就我本人而言，思想上力争进取，遵守国家法律法规，做到以身作则，身体力行，严格要求自己，做到一不懒、勤奋工作，二不贪，清正廉洁，三不怕、敢做敢闯，四不推、勇于承担责任。在工作中体贴、关心、团结同事，营造一个良好的工作氛围。就医院而言，第一，建立健全完善医院的各种规章制度，操作规范，明确责任，做到做事章可循。第二，提高医院医疗技术水平，改善医院落后面貌，由于乡镇卫生院工作人员少，任务重，所以应采取轮换进修学习制度，提高自身专业技术水平，引进外院先进技术及方法，加强村卫生员的专业技术培训，做到大病不出乡，小病不出村，添置医院医疗设备，尤其是救护车的配备，便于实施院外急救，最大限度地减少城乡医疗技术差距，提高本院在老百姓心目中的信任度。第三，医院采取人性化管理模式，凝集人心，创造条件增加卫生院收入，改善工作人员工资待遇，采取工资待遇内部分配制度，体现出多劳多得的原则，实行向风险岗位，一线岗位，多职岗位倾斜，避免大锅饭的出现，做多做少一样，做好做坏一样，做或不做一样现象的出现;对病人采取一站式服务，也就是说从病人入院到出院，所有手续由值班医生及护士为其办理，病人只需提供户口本及医疗本即可，由于农村经济条件差，住院病人只需预交当日大概费用的15%住院费用即可。第四，医院应做好公共卫生防疫工作，包括居民健康档案的建立、录入，慢性病的管理，妇幼保健，传染病的防治，突发公共卫生事件的处理，食品药品安全协管，居民饮用水的巡查，消防安全等。第五、坚决服从并完成上级政府，卫生行政部门的各项工作，比如国家基药制度的实施、药品零差率的销售，农村新型合作医疗制度的实施，计划生育，整脏治乱，禁毒工作等。
各位领导、各位评委、各位同仁，期望能给我锻炼自己的机会，能给我一个施展智慧的平台，我将以平常心面对竞选结果，谢谢!
