党委书记在乡镇领导班子民主生活会上的发言
一、牢固树立勤学习、重实践的思想。
主要学习胡锦涛在庆祝建党85周年大会上的重要讲话以及胡锦涛、温家宝在福建和龙岩视察时重要讲话精神，深入贯彻学习《中国共产党章程》、《党政领导干部选拔任用工作条例》及胡锦涛在中央纪委第六次全体会议上的重要讲话精神。通过学习，充分认识到胡锦涛在庆祝中国共产党成立X周年的重要讲话高屋建瓴，高度概括了我们党加强先进性建设的历史经验，系统总结了全党开展保持共产党员先进性教育活动的生动经验，指明了加强党的先进性建设的伟大任务和奋斗目标，是新形势下全面推进党的先进性建设的纲领性文件，具有极其重要的现实意义和指导作用。
通过学习，使自己不断用新知识、新理念武装头脑，在实践中增长自己的才干，提高驾驭工作的能力，并坚持理论联系实际，开动脑筋进行理性思考，在理性思考中活化思维，提升境界。
二、工作实践方面：
本人着眼于大思路、大视野、大举措来推动全镇经济和各项事业的大发展。按照中央、省、市、区一系列决策部署，紧紧抓住中央鼓励东部地区率先发展、支持海峡西岸经济发展、支持老区建设和发展这三个重大机遇，立足本镇资源，瞄准市场，发挥优势，突出重点，大力发展特色农业，使毛竹、黄花梨、水产品、优质大冬稻等主导产业形成规模。在工作中，本人坚持带头讲真话、办实事、求实效，凡是群众提出的合理要求，都办好、办实，在实践中，把上级要求同XX的实际紧密结合进来，把全镇人民的利益同党和国家的利益统一起来，把群众的积极性保护好、调动好、发挥好，决不做坑农害农之事，更没以牺牲群众利益为代价换取自己一时的政绩。
三、廉洁自律方面：
本人认真落实《中共X市XX区委关于贯彻落实〈建立健全教育、制度、监督并重的惩治和预防腐败体系实施纲要〉的实施意见》，认真贯彻落实“八个坚持、八个反对”、“四大纪律八项要求”。本人还把社会主义荣辱观教育作为本人思想政治建设的一项重要基础工作和长期任务，并坚决成为“八荣八耻”的积极实践者、用自己的模范言行和人格力量为群众作出表率，做廉洁奉公的模范，清清白白为官、堂堂正正做人、扎扎实实办事，努力为班子做出榜样。
四、XX团结方面：
作为班子主要领导，本人坚决贯彻XX集中制，开展批评与自我批评，不搞一言堂，在重大决策及选人用人上，认真执行《领导班子议事规则》及《党政领导干部选拔任用工作条例》，广泛征求意见、集体讨论后付诸实施，防止选人用人上的不正之风;认真处理好集体领导与个人负责之间的关系，坚持在集体领导下充分履行自己的职责，建立逐级负责制，鼓励支持副职、干部在自己工作职责范围内大胆创造性地工作，充分调动他们的工作积极性、主动性，形成互相理解、互相支持的良好工作格局。在工作中认真自觉地贯彻XX集中制原则，遇事多同班子成员商量，发挥好集体的智慧和力量，经常沟通思想，沟通感情，密切关系，增进团结，注意调动全体班子成员的积极性，不断增强党委班子的凝聚力和战斗力，使党政班子成为全镇人民的坚强领导核心。
五、经济发展方面：
今年，我镇遭受多次暴雨及台风的袭击，温家宝代表党中央、国务院看望了我市受灾群众，这充分体现了党中央、国务院，温对x老区的亲切关怀，体现了对受灾群众的亲切关怀。
我认为，一要充分利用今年是换届选举年，在做好换届选举工作的同时，要继续扎实开展灾后恢复生产重建家园。各级各部门要继续同心协力，扎实工作，一项一项认真落实市委市政府关于灾后恢复生产、重建家园的一系列部署，特别要确保在国庆节前建好第一层，相关部门要加强规划，确保质量，把砖、水泥、木材等材料供应作为热点问题，减轻灾民重建负担，共同帮助灾民重建。
二要根据今年党代会提出的任务目标，①重点引导群众做好竹业产业，加快我镇笋竹产业化发展的步伐，今年成立笋竹产业发展领导机构，对全镇笋竹发展情况进行调查摸底，形成一个笋竹产业发展规划;②是要内联外引，大力招商引资。要以宽广的胸襟和超人的胆魄，用充分利用区里优惠的政策、我们优质的服务、更好的发展环境引进外来资金、技术、人才办企。并对对镇属企业加强内部管理，加快体制创新，提高效益;对现有民营企业明确管理办法，整合优化资源，形成产业带、产业区域，引导企业改进生产工艺，提高科技含量，减少对环境的影响。对工业企业分门类、划定板块，加强安全监管，促使其朝集团化、合作化的方向发展。
问题及不足方面：
1、深入基层调研少，对基层工作的实际掌握不十分透彻。主要表现在与其他班子成员之间、与干部之间、与村干部之间思想交流、谈心较少，不能很好地了解他们有些什么想法。
2、学习不够深入。随着新形势的发展，当前农村工作对我们乡镇干部的综合素质提出了很大挑战，学习是刻不容缓的事情。本人在政治理论学习及各项业务学习方面，不够深入、细致、系统，造成对农村一些突发事件思想准备不足，不能很好解决突发事件。
3、工作容易产生畏难情绪。当前，农村各项工作越来越复杂，牵涉到农村各方各面，由于缺少学习，政策掌握不全面，因此对工作产生一种畏难的态度，造成一些工作无法开展或进展不大。
班子存在问题方面：
1、个别领导干部工作不认真、纪律松弛，工作纪律比较松懈;工作效率不高，个别领导干部没有很好地履行工作职责，存在推诿工作现象，怕承担责任，致使工作难以落到实处。
2、深入基层、深入群众不够，对群众反映的热点难点问题没有及时进行调研，班子之间及与分管干部、所包的村干部、群众没有进行有效的沟通，造成掌握信息不足，不能很好地处理各种事情。
3、面对工作、面对群众存在畏难情绪，怕与群众面对面的交流。这主要是由于平时班子成员在政策方面学习研究不足、思想准备不足。
整改措施：
一、进一步加强学习，努力提高思想政治理论水平，特别要组织班子成员学习贯彻党在新时期的各项方针、政策。主要要抓好党委中心组和党校党训、青年干部业余理论读书班的学习活动，带头参与学习，承担授课任务，立好标竿。
二、针对使XX经济发展、农民增收、镇财增收思路较少的情况，本人将集思广益，充分调动一切积极因素，广开言路，努力开创农村工作的新局面。
三、深入基层，深入群众，注重调研，到群众中去宣讲党的路线、方针、政策，倾听民声及时收集信息，准确掌握第一手资料，提高决策的科学性、准确性。认真研究新时期、新形势下农村工作的新情况、新特点，把群众利益放在第一位，着力解决群众关心的热点难点问题。
