关于学校教务会议范文
为进一步明确****中专生培养教学工作的目标与任务，总结教学管理经验，增进情感沟通交流，提高教学管理水平，确保教学质量。3月24日，20xx年****中专生培养教学管理会议在*******学校召开。
*****校领导***校长、***副校长、**市**学校***副校长出席会议并致辞;会议由*****校***副校长主持，*****校有关干部职工，及****中专生培养各教学班班主任、联系人、临时党支部书记和班长等60多人参加本次会议。
会议主要议程：
一、会议听取了***副校长关于20xx、20xx、20xx级各级教学班教学及学员学习情况，并布置了下一步20xx年中专生培养教学管理工作。
报告指出：教学管理的水平直接影响着****中专生培养的质量，要不断总结经验、完善教学管理各个环节是提高教学质量的最有效途径。为更好的开展****中专生培养，我们通过每年组织召开年度教学管理工作会议，目的是总结经验、查找不足、进一步完善教学管理各个环节，保证****中专生培养效果;近几年来****中专生培养办学积累了一定的宝贵经验，为以后的工作奠定了坚实的基础，促使****中专生培养管理工作步上更加规范的轨道。20xx年****中专生培养我们将面向全省铺开，重点放在中西部经济发展相对落后的11个市县。
(一)20xx年，****中专生招生规模继续扩大，教学管理各个环节进一步完善，教学管理水平进一步提高。除**市外，**县、**市、**市等相关部门主动切入****中专生培养工作，精心组织20xx年****中专生培养招生工作，实际招生人数达到340人，超额完成20xx年招生300人的计划任务。
20xx年****中专生培养主要相关管理工作有：一是做好学籍管理，及时将20xx年新招学员信息录入全国中等职业学校学生管理信息系统(即“学籍网”)和海南省中等职业学校招生网(即“中招网”)，保证学员的学籍和以后正常毕业。同时积极做好20xx、20xx级学员学籍信息维护及更新工作;二是组建20xx级各班临时党支部和班委。通过广泛征求意见，组建了20xx级各班临时党支部和班委，对加强班级管理，增强学习氛围起到了重要作用。三是有序开展面授辅导、专题讲座、实训及顶岗实习等工作。按照课程计划安排顺利完成20xx、20xx和20xx级的面授辅导课程，组织20xx级到基地开展实训，组织20xx级学员进行顶岗实习田间指导。
(二)20xx年****中专生培养教学管理工作布置及建议。
1、抓好教学班组织管理工作，继续实行教学班实行双班主任制，组建各教学班班组长，及建立临时党支部，发挥体系力量，多层次抓落实。
2、落实教学环节，提高学习效果，搞好自学，强化作业，落实面授辅导，做好实训、专题讲座和顶岗实习组织安排。
3、加强检查督导，保证教学质量，检查督导是对学员自学、作业、课堂纪律、教学状况、考试和典型学员等情况进行督查。
、树立典型，扩大宣传、展示效果，积极总结****中专生培养经验，挖掘典型，完善、充实****中专生培养宣传画册和****中专生培养典型学员手册，通过树立典型影响更多的学员，增加学习氛围，提高学员学习积极性，带动周围群众学以致富。
5、落实政策，惠及***，国家不断出台强农惠农政策措施支持“三农”发展，***继续教育得到了前所未有的重视，省农业厅及各地方政府相关部门把****中专生培养经费列入财政预算。我们要切实做好相关费用减免及落实国家助学金工作，减轻了***学员学习负担。
(三)强化教学管理措施，确保****中专生培养工作有序推进。
教务科要积极沟通相关部门，精心组织，安排好现有教学班的各项教学管理工作。一是落实任课教师，做好授课安排，要做到早计划、早安排，省校班主任要积极和任课教师沟通，配合任课教师做好所负责课程的作业、教案、教学大纲等授课前准备工作，督促学员按时完成课程作业并上交。授课结束后，要做好考试成绩统计等后续工作;教学班的班主任、联系人、班组长、临时党支部要明确自已工作职责，发挥自身优势，按照教学计划和教学管理要求，配合做好每个教学环节。
二、**科长在会上针对各教学班班主任、联系人、临时党支部、班组长工作职责，发言并做出细致布置安排，参会的省校班主任、教学点班主任、联系人、班干部及临时党支部书记都必须按实进行工作安排。
教学班是学校教育教学工作的组成部分，是实施教学计划和管理的基础，为强化教育、教学管理，建立稳定的教学秩序，落实教学各环节，提高教学质量，特设立双班主任制、配备班组长及建立临时党支部对教学班进行教学管理，其主要职责为：
省校主任职责：一是安排基层教学班有关的教学管理工作，督促和指导教学班落实教学环节，及时上报基层教学班的教学及管理情况;二是加强学员管理，指导基层教学班班主任做好新生报名、注册等学籍管理以及教材发放工作，为辅导教师提供文字、声像教材，并督促其出作业和备好课，收集教案、教学大纲等;三是收集整理每门课程综合成绩以及各种教学材料归档、保存，毕业学员评选优秀和毕业鉴定，挖掘典型学员并收集典型有关材料。
当地班主任具体工作职责：一是负责教学班日常管理工作，协助任课教师，督促检查学员自学、视听、实习和完成作业情况、学员考勤记录、作业收交、教材发放和教学设备的准备及保管工作，协调省校班主任和任课教师加强课堂纪律管理及教学场地的安排和布置;二是关注学员学习、生活、工作，掌握学员思想和学习动态，挖掘、跟踪、服务典型学员，提供典型信息材料，协调解决存在问题，保证教学工作正常进行，巩固在读率;三是收集学员学籍档案有关资料，协助省校党总支建立教学班临时党支部。
三、会议听取***学校党总支部***组织委员宣读*******学校关于成立20xx级****中专生培养教学班临时党支部的通知，并通报20xx级**市、**市、**市**和**等5个教学班成立临时党支部和党支部委员会。
四、会议听取了**市**技术学校***副校长作加强教学管理工作报告。他表示，做好****中专生培养管理工作是非常不容易，自从20xx年开始展开****中专生培养工作，到20xx级****中专生学员即将毕业，***学校和***学校都是以“摸着石头过河”的探索方式走过来，办学模式从如何办好****中专生培养工作到基本成形，再到成熟及待向全省推广这三个阶段;现在由***学校组织编写的****中专生培养工作的宣传画册，也正是****中专生培养工作出成果成效的展示。
***校长强调指出：市***和市***局等有关部门的财政上会大力支持****中专生培养工作，只要有符合条件的、虚心好学、渴望知识的***都可享受到****中专生培养的学习机会，**市**学校每年完成招生200人计划，5年招收培养学员1000人;“十二五”规划为海南农业带来福音，大力在海南推广现代设施农业技术的发展，所以结合****中专生培养，在海南省范围内推广****中专生培养教学模式，以**做为示范点，建立配套专业技能实训基地及现代设施农业技术示范点供学员实践学习，让***通过参与系统规范的学习，提高自身综合素质，让***学会科学、提高生产管理水平和掌握增收技能，期望典型学员能带动更多的***参与到****中专生培养中来。
五、会上通过各教学点班主任、联系人、支部书记等人员以自由发言交流的方式，交流探讨在****中专生培养教学管理中的方法、典型、问题及建议。
在典型学员方面：三门坡教学点对****中专生培养工作非常欢迎，且***学校的组织安排工作非常好，学员对知识、技术的需求也强烈，学员培养成效好，20xx级学员**、**加通过参与中专生培养课程学习、与专家、学员广泛交流沟通学习，来提高自身理论知识水平和生产理念，通过与联系实践，改进生产技术和管理理念，找到符合自己实际情况的生产管理技术方式来增收和创收，及带动周边***。
在教学管理方面出现的问题主要有以下几方面：一是学员对课程教学的兴趣、学习的主动性、自身生产工作时间冲突、课堂互动氛围差等原因产生学员到课率低下;二是组织教学安排工作信息不及时性，不能引起学员重视;三是面授老师的课程内容安排及教学方式的实用性、针对性、信息化不够，不能增强***学员的学习兴趣;四是教学管理方式系统性、规范性不强，致使组织日常教学管理工作分工混乱，不知道如何开展日常教学管理工作;六是班主任、联系人、班干部、学员间的情感交流、沟通学习互动性不够，班主任、联系人对学员的情况了解不全面，督促作用不大，及班干部不能起到带动能力不够，影响到学员的学习氛围。
针对主要出现的问题参会人员在讨论中提出中肯的建议。主要有：一是省校应在开班后尽快组织召开教学管理会议，确定班主任、联系人、临时党支部书记、班干部等人员，并具体布置管理工作;二是组织教学管理工作安排时，省校班主任加强与教学班、学员沟通交流水平和信息传递方法，针对特别情况的学员应采用电话跟踪交流、家访的形式交流等;三是面授老师在课程教学内容与教学形式要更加注重实用性、针对性、信息全面性;四是多开展与***生产管理相接近的专题讲座;五是教材方面应该多补充一些针对海南本地的情况的书籍和教材。
六、***校长做会议总结报告。
***校长以《振作精神，为培养**实用人才探索经验》作总结，报告指出，要根据***学校办学特点创新教学管理方法，探索活跃课堂、实训、学员生活氛围的方法，带动学员形成浓烈的学习氛围，加强同***学员的交流沟通，增强凝聚力，及时研究区域经济特点和季节要求，灵活设置讲座课程，满足***需求，注意培养领袖学员、骨干学员，注重挖掘典型，提高示范效应，用心服务***学员，树立良好形象，弘扬**精神。
对于今后的****中专生培养工作开展，如何做好****中专生培养工作?如何将工作做的更有成效?如何为***学员带来更多收益?***校长给出四点中肯的工作建议：1、从政策中寻找动力;2、从工作成效中树立信心;3、从客观实际上创出农广校的特色;4、从存在问题中探索农村实用人才培养的方法经验。
