企业方案范文
晚会地点：
主办单位：
晚会时间：20xx年09月9日(具体待定)14：00——18：00
就餐时间：16：00到18：00
【晚会目的及意义】
1、中秋将至，同时为答谢全体员工一年以来付出的辛勤努力，公司将在20xx年09月9日举办一场联欢晚会及晚餐。
2、让员工充分的展现自我，在晚会的过程中认知自我及对企业大家庭的认同感。
3、实现领导和员工的互动，让企业各部门工作者在共同的平台下交流、联欢。
、进一步扩展企业文化内涵，促进其外部形象和内部文化的统一合成。
【晚会筹备】
一、筹备日程表
前期筹备：9月7日——9月9日
节目单制作：9月8日(具体待定)
晚会道具采购：9月8日
会场布置：9月8日上午
二、晚会筹备部门
晚会总负责人：廖华平(协调)晚会负责人：刘晶，施静主持人：自由报名
第一组：节目策划组
负责人：各行政负责人负责节目采集。由廖华平负责编排
任务：a、9月8日完成节目筛选工作;
b、9月8日之前准备好主持人的形象设计及台词;
第二组：礼仪组
负责人员：财务部
任务：a、晚会开始前座椅的摆放，各座位的落实。
b、晚会之前准备好会场服务物品，如节目单、矿泉水、礼品等。
注：1、项目组人员的任务发生冲突时，要保障第一项目组的任务顺利完成。
2、各项目组人员的任务发生严重冲突时，将重新调整各项目组人力资源;视情况可随时启用机动组。
3、各项目组现在正式成立并立即开始工作;完成任务后自动解散。
【晚会内容】
一、节目征集
1、采取自由、自愿原则进行报名。
2、节目形式不限(歌曲、舞蹈、朗读、乐器演奏、相声、小品、戏曲、书法等)，内容健康向上，以庆祝联欢为主题内容，
3、9月8日16：00前完成节目报名工作各行政处。
、节目演出次序由晚会主持人和晚会筹备组决定。
5、整台晚会全过程可用DV拍摄记录。晚会中，凡参加演出的演员都将得到一件小礼品。
(通过晚会嘉宾及观众的评选，晚会将评选出最具台风奖，最佳勇气奖，最具创意节目奖，评出最佳表演奖，最佳歌手奖等等。斟酌待定!)
二、活动现场流程
1背景及场地布置
将大会议室中间部分腾出空间呈T型舞台，道具组和机动组负责气球串联呈弧形结构包围舞台前方，摆放现场水果、饮料及观众座位区分。
2灯光及音箱设备调试
道具组调试会议室灯光背景及各节目音响测试效果，演员按顺序进行彩排。3抽奖工具准备
礼仪组选派一人负责抽奖箱的保管。
三、活动现场主干时间分配(预案)
1、主持人开幕词;
2、公司经理致开演辞，活动开始;
3、女生小合唱《明月几时有》(暂定);
、独唱;
5、脑筋急转弯猜灯谜10分钟
(奖品：瓜子一桶6份)限数上台抢答答对者将获得一件礼品。
6、女声独唱;
7、诗歌朗诵书法才艺展示(主题中秋国庆);
8、抽奖活动
(奖品：××1份)抽出上半场幸运观众1名，每位观众有各自对应号码牌，与之匹配的观众由其部门主管或一名董事为其颁发奖品，并与其合影。
9、你来比划我来猜16分钟
(奖品：××12份普通+2份胜出稍大奖品)每组准备一定词语，限时100秒，猜中词语最多一对即胜出，每对由各部门指定两名成员共同参加，产品和营销中心可组2对参加。一人比划，用肢体语言同时可以说非词板上任何一个字，另一人大声猜出(若有违规则该词语跳过)。所猜的字词台下观众不能说，参与者都有奖品，7对均结束后一起发奖，其猜中最多一对为胜出，共计14人参加。
10、小合唱{小品、相声、评书(高攀宁)}
11、集体舞独舞;
12、我是麦霸，歌词接唱赛10分钟
(奖品：xx1份胜出奖品)各部门出一人或自行推荐上台，有主持人每轮指定一个字，所有选手依次唱出包含该字的歌曲，谐音亦可，五秒钟之内不能唱出的选手淘汰(可向本部门申援)，最后剩一名选手胜出。共计10人参加
13、管理组成员表演节目;
14、经理抽出全场幸运观众，并最后致结束辞，全体演员上台留影，放《难忘今宵》。
附：游戏另行选择：
A、抢凳子10分钟
(奖品：××5份普通+1份胜出稍大奖品)限数上台做晚会，共计6人，凳子6把。
B、学说绕口令参加共5人，接龙下去，打住一人为淘汰，最终者获胜。
C、价格我猜我猜我猜猜猜一定数量物品，猜对即获得(5个左右)
【晚会后期工作】
书面总结、VCD制作、照片分发、简报书写、晚会情况、经费汇报公开。
【应急预案及注意事项】
1、本次晚会举办各环节必须遵纪守法，内容要健康向上，达到主题要求。
2、参与者须接受活动组织者的统一指挥，严密组织，分工协作，精心实施。
3、本次活动要求组织者和参与者之间应相互配合、相互支持，保障晚会各环节顺利完成。
、遇到各类突发问题，有关方面应本着相互理解的原则，友好协商解决。
5、各晚会筹备组成员应认真对待自己所承担的每一项任务，耐心处理面临的工作，协助晚会筹备组其他部门的工作，主动帮助他们完成应该负责的项目。
6、晚会当晚各环节责任分清，如果活动中出现各种自己不能解决的突发性问题，请找活动负责人。
7、负责人在尚未开展自己的工作或完成自己的工作时，请自觉参加其他负责人的工作以加快整体工作进程。
