党员干部廉洁自律公开承诺书
为切实加强党风廉政建设和反腐败工作，民政局结合民政工作特点，在反腐倡廉建设中把握和体现改革创新、惩防并举、统筹推进、重在建设的基本要求，切实加强对权力运行的监督和制约，狠抓反腐倡廉教育，严格制度执行，强化监督检查，扎实推进具有民政特色的惩防体系建设，为顺利完成各项民政工作任务提供政治和纪律保障，特承诺如下：
一、加强教育引导，进一步提高廉洁自律意识
1、深入学习贯彻《建立健全惩治和预防腐败体系20XX—20XX年工作规划》和《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》，认真学习中央、省、市、区纪委全会精神。
2、按照“大宣教”工作格局要求，组织开展和参加廉政建设进机关活动、示范教育和警示教育活动。
3、积极开展“4·20”廉政文化节活动，加强反腐倡廉教育。以树立正确的权力观为重点，加强对广大党员干部特别是科级领导干部的理想信念、党风党纪、廉洁从政和艰苦奋斗教育，促使广大党员干部自觉抵御各种腐败现象，树立正确的权力观、地位观和利益观。筑牢拒腐防变的思想道德防线。
、坚持局领导干部带头上廉政党课制度。坚持加强思想道德建设与加强制度建设、廉政建设与勤政建设、自身建设与环境建设相结合，大力弘扬清正廉洁、干净干事的良好氛围。
二、加强惩防体系建设，从源头上预防和治理腐败
建立科学规范、程序严密、制约有效的权力运行机制，是确保民政工作顺利实施的有效保障。要按照行政决策、行政执行、行政监督相分离的原则，积极推进民政系统廉政制度创新，进一步完善行政决策制度、行政执行制度和行政监督制度等基本制度，严格落实党风廉政建设工作责任制，完善部门权力内控制度体系，强化对权力运行的制约和监督。
1、领导班子认真落实《关于实行党风廉政建设责任制的规定》，进一步明确领导班子和领导干部在党风廉政建设中的责任。按照“谁主管、谁负责”的原则，强化责任追究，及时发现和处理不履行或不认真履行党风廉政建设责任的失职渎职行为。年底有党政班子责任制执行情况的报告，班子成员廉政述职报告。
2、坚持和完善党组议事规则和决策程序。凡属重大政策、人事管理、重大项目安排和大额资金使用都必须由领导班子集体作出决定。认真执行党政正职不直接分管人事、财务和工程建设的规定，坚持和完善领导干部重大事项报告制度。
3、坚持和完善领导干部民主生活会制度。坚持和推进党务公开、政务公开、办事公开，执行和落实党内重要情况通报和报告、情况反映等制度。进一步加大公开权力运行制度建设。
、强化检查考核。对党政班子成员落实《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》、《关于领导干部报告个人有关事项的规定》、《关于严格禁止利用职务便利谋取不正当利益的若干规定》和执行“十个严禁”的情况进行检查考核。局领导廉政建设考核按照上级有关规定执行，其他干部廉政建设考核由局纪检组组织实施，考核结果作为干部业绩评定、奖惩和提拨使用的重要依据。
5、积极推进党务公开。规范社会组织服务收费行为，完善政策措施，加强依法监管，引导社会组织加强自律，提高社会组织在承接政府职能方面的能力。加强资金管理使用，积极适应政府财政体制机制转变的新形势，强化资金预算约束，倡导勤俭节约风尚。
6、加强监督检查。
(1)积极开展内部审计工作，严格执行经济责任审计。
(2)加强对基层专项民政资金的审计检查。
7、完善和强化纪检机构全程介入机制，积极配合纪检监察部门开展对党风廉政执行情况的监督检查，协助有关部门查处各类案件。
三、加强作风建设，树立党员干部的良好形象
1、坚持以人为本、执政为民，大力弘扬密切联系群众的优良作风，围绕全区工作大局和民政需要，深入开展“转变方式建两型，转变作风惠民生”作风建设主题实践活动，以“治假”、治浮、治庸、治懒、治散、治奢“为重点，深入开展“三联三为”，深入推进创先争优，进一步促进领导干部和机关干部作风转变，切实做到为民、务实、清廉。
2、抓好勤政廉政建设，以勤政促廉政，以廉政推勤政，不断强化民政干部“以民为本、为民解困、为民服务”的意识，进一步弘扬民政系统爱民、为民、亲民、利民的优良传统，切实帮助困难群体、特殊群体、优抚群体等解决实际问题。
3、加强局机关和民政系统政风行风和效能建设。认真贯彻《行政许可法》，严格执行效能建设的各项规定，大力精简文件和会议，改进会风文风，提高文件和会议质量，及时受理和查处涉及本单位的行政效能投诉，努力实现机关职能、作风和工作方式的“三个转变”。
、进一步健全信访工作制度，落实信访工作责任，规范信访处理程序，畅通信访渠道。以关注民生、改进作风、规范服务为主线，受理和查纠各类损害民政形象和群众利益的行为，全面履行“解决民生，维护民利，落实民权”的职能。
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