人事代理合同范本
甲方：
乙方：
经双方协商，签订如下合同：
一、外包形式
提供人事服务为单位集体委托。(注：单位集体委托包括已办理人事代理开户单位)
二、双方服务内容、承担责任
(一)甲方为乙方提供如下服务
1、负责保管乙方员工的人事档案及人事关系;
2、代为乙方员工办理招工建档
3、代为乙方存档员工办理转正定级、档案工资调整
、代为乙方办理员工的职称初聘和中高级职称申报
5、代为乙方管理存档员工的计划生育关系
6、代为管理乙方员工接转党、团组织关系、批准预备党员转正
7、代为乙方办理外地员工档案的入市审批手续。
8、代为乙方员工出具以档案为依据的相关证明。
9、可为乙方员工提供大学毕业生落户、集体户管理服务
(二)乙方承担如下责任
1、乙方企业倒闭和违法乱纪造成的后果，自己负责;
2、乙方人员档案属石家庄市青年人才中心“人才库”管理，不是中心的工作人员，任何情况下，不许以石家庄市青年人才中心的名义出现;
3、此合同有效期一年，服务费用根据乙方人员数量具体定制。现根据人员情况数量暂定代理费___元每人每月，由乙方单位缴纳。
、如合同不到期乙方单方终止合同的，乙方应支付甲方合同期内全年代理费。
5、如代理人员变动聘用单位，乙方与其解除劳动合同。在有特殊情况变动时，由甲乙双方协商有关事项，单方不得擅自更动。
三、代理费一年一结算，逾期未支付代理费的超过一个月以上的需支付所拖欠费用百分之十五的滞纳金。
四、合同未尽事宜遇具体情况由双方协商处理。
五、本合同一式两份，甲、乙方各执一份，本合同从签字盖章之日起生效。
甲方(公章)：_________乙方(公章)：_________
法定代表人(签字)：_________法定代表人(签字)：_________
_________年____月____日_________年____月____日
