员工服务协议书
甲方：
乙方：
身份证号：
为提高乙方的基本素质和职业技能，根据中华人民共和国相关法律法规，甲乙双方在自愿、平等、互惠、协商一致的基础上达成如下条款，以资共同遵守。
第一条：培训服务事项
(一)甲方根据企业发展的需要，同意出资送乙方参加培训，乙方参加培训结后，回到甲方单位继续工作服务。
(二)乙方在认同甲方关于学习、培训的管理办法的基础上，遵守相关规章制度，服从管理;
第二条：培训时间与方式
(一)培训时间：2012年3月至10月
(二)培训方式：□脱产□半脱产□函授□业余□自学其他
第三条：培训项目与内容
(一)参加培训项目：影视特效与和合成
(二)参加培训内容为：针对影视方面三维制作及实拍影片的特效制作及抠像合成等方面的知识进行系统化学习
(三)其他：
第四条：培训效果与要求
(一)取得培训相应的成绩单、相关证书等;
(二)能够熟练掌握应用专业或相关理论知识;
(三)具备胜任岗位或职务实践操作技能和关键任务能力;
(四)其他要求：能及时将作品反馈给公司，并帮助公司解决技术难题。
第五条：培训费用
(一)费用项目、范围及标准
1、培训期内甲方为乙方提供费用包括：(工资及福利费、学杂费、教材费、往返交通费、生活补助费、住宿费、通讯费。)
2、费用支付标准：总计：
(二)费用支付的条件、时间与期限
学习、培训或考试结束，凭取得的相关证书、《深圳市四度空间数码科技有限公司员工培训审批表》和发票，经人力资源部审核、公司领导签字同意后按财务审批权限审批报销相关费用。可报销费用总额先由培训人垫付，公司在员工承诺服务的最低年限内逐年平均发放，自签订本协议后每服务满一年报销一次;员工在承诺的服务期内离开公司，公司不再给予报销未报销的学费。
第六条：甲方责任与义务
(一)在学习、培训前与乙方签定相关协议，向乙方提供必要的服务和条件，做好培训指导、监督、协调和服务工作;
(二)保证及时向乙方支付约定范围内的相关费用;
(三)在乙方完成培训任务后，安排在适合的工作岗位或职务，并给予相应的工资待遇。
第七条：乙方责任与义务
(一)保证完成培训目标和学习任务，取得相关学习证件证明材料;
(二)保证在培训期服从管理，不违反甲方与培训机构的各项政策、制度与规定;服从甲方各项安排;定期向甲方沟通，汇报学习情况;维护自身安全和甲方一切利益;
(三)保证在培训期结束后，继续在甲方工作岗位上服务5年以上(不包含培训期)，期间服从甲方分配，恪尽职守。
第八条：违约责任
(一)发生下列情况之一，属乙方违约，乙方须承担相应的经济责任：
1、学习、培训期结束，未能完成培训目标任务，未取得相应学习、培训效果;
2、在学习、培训期内损坏甲方形象和利益，造成了一定经济损失;
3、学习、培训期中因乙方原因中止或终止学习、培训;
、培训期结束后不能胜任甲方根据培训效果适当安排的岗位或职务工作;
5、培训期结束后，未达到协议约定的工作年限;
(二)发生下列情况之一，甲方承担的经济责任：
1、甲方未按约定向乙方支付相应费用;
2、学习、培训期中因甲方原因中止或终止学习、培训;
(三)发生违约情况时，将依如下条款承担违约责任：
第九条：法律效力
本协议经甲乙双方签字、盖章后生效。
第十条：附则
(一)未尽事宜双方可另作约定;
(二)当双方发生争议不能协商处理时，由甲方所在地劳动仲裁部门或人民法院处理;
(三)本协议一式两份，甲、乙双方各执一份。具有同等法律效力。
甲方(公章)：_________乙方(公章)：_________
法定代表人(签字)：_________法定代表人(签字)：_________
_________年____月____日_________年____月____日
