促进党建创新思想范文
今年以来，武汉市江岸区大力实施“支部植根行动”，推进党支部建设规范化、管理精细化、运行信息化。
针对社区(村)、机关(事业)单位、两新组织等领域，该区从组织设置、队伍建设等方面分别提出党支部规范化建设标准，让党支部知晓“抓什么”。开展党支部规范化创建活动，对标提出加强和改进党支部规范化建设问题清单和任务清单，让党支部明确“怎么抓”。制定《党支部规范化建设考核评分细则》，坚持一月一抽查、一季一考核，对党支部规范化建设情况进行考评，扩大先进支部增量、提升中间支部水平、整顿后进支部，提升党支部建设整体水平。
为推进支部精细化管理，该区推行支部运行纪实制，制发《党支部运行纪实手册》，将“三会一课”、支部主题党日活动、组织生活会等作为纪实内容，指导各党支部做到“一会一记、一事一记”，推动党支部工作由虚向实转变。建立党员积分考核制度，围绕学习、服务、业绩、道德、廉洁五个方面，实行积分量化考核，党员积分情况作为评先评优和处置不合格党员的重要依据。实行星级争创晋级制，围绕党支部班子建设、队伍建设、运行机制、工作业绩、基础保障等情况，开展党支部评星定级工作，根据基层党支部实时表现情况，及时“增星”“摘星”，截至目前，全区共授牌129个五星级党支部，打造先进基层党支部示范群。
该区架设支部“e”平台，全面推广“江岸微邻里”信息平台，全区1592个党支部在微邻里平台上建立“网络e支部”，党员实时在线组织学习、民主议事、互动交流。开办支部“微”课堂，依托“网络e支部”设立“线上微课堂”，由党员结合时事热点分享党性观点和感悟认知，录制成微型党课定期推送。推行支部“云”服务，整合民政、工商、税务等职能部门服务资源，搭建党支部线上服务“云”平台，全方位提供政务服务、生活服务、法律服务、文体服务、关爱服务、党员服务等六大服务，让党员群众享受指尖上的“全科服务”。
