党校严以用权存在的问题发言稿
近日，旬阳县委党校围绕“严以用权”开展专题研讨交流会，校委会成员认为，县级党校领导班子成员的权力，虽说与县级以上领导干部这个“关键少数”相比微不足道，但是，用好手中“有限的”权力，对进一步加强和改进县级党校工作，推动旬阳率先发展具有重要的作用。
一是明白为谁用权。作为校务委员这个“关键少数”，要处理好公和私、情和法、利和法的关系，明白“为谁用权”，担起肩上责任。要把高标准履职尽责作为基本要求，日常工作能尽责、难题面前敢负责、出现过失敢担责。面对急难险重任务要豁得出来、顶得上去;面对各种歪风邪气要敢于较真、敢于碰硬;面对重大原则问题要立场坚定、旗帜鲜明。既要从严要求下属，又要关心他们的工作、学习、生活，协调处理好职能处室间的工作关系;对学员和服务对象既热情真诚服务，又从严管理，从严要求。
二是依法依规用权。牢固树立法治意识、制度意识、纪律意识，坚持原则、恪守规矩，严格按党纪国法办事。把从严治校要求体现到党校工作和学员管理各方面，用权不越位、不缺位，使党校成为不正之风的“净化器”。创新干部管理方式，调动干部的积极性和创造性，真正让混日子、耍个性、争利益的干部没机会、没市场，让敢担当、肯付出、有业绩的干部有回报、有激情。坚持党校姓党，做政治上的明白人、遵规守纪的老实人，襟怀坦白、光明磊落，敢于担当。在党言党，对上对下讲真话、实话,落细落小，注重细节小事。
三是自觉接受监督。坚守政治纪律和政治规矩的底线，牢记法律红线不可逾越、法律底线不可触碰，带头遵守法律、执行法律。绝不允许在落实县委的工作要求上打折扣、慢作为;绝不允许在落实县委的工作部署上搞变通、做选择;绝不允许在执行县委强化县域治理的创新举措上有抵触、有怨气。坚决纠正会议上表示赞同，私下说三道四，口头上讲服从领导，行动上却我行我素。“吾日三省吾身”，认真执行民主集中制，坚持法规制度面前人人平等，坚决反对和克服特权思想、特权现象。
四是积极务求实效。县级党校领导班子要不断加强自身建设和师资队伍建设，围绕地方党委政府中心工作，加强干部培训，提高培训质量，深化理论调研，全面提升科研资政工作水平。力争实现地方党委政府重大决策出台前后以及实施中能看到党校建议，听到党校声音，在决策咨询领域发挥出党校“专家决策”不可替代的优势和作用。进一步加强学员管理，切实改进干部教育培训学风。
