派出所满意度评议表
20_年度，汝州市森林公安局全体民警在省森林公安局、平顶山市森林公安局和汝州市林业局的正确领导下，坚持立党为公、执法为民rdquo;的指导方针，实事求是，团结奋进，在省森林公安局、平顶山市森林公安局的安排部署下，相继开展了春季行动、天网行动、厉剑行动、禁种铲毒工作、警车治理等各项专项行动。同时，汝州市森林公安局全体民警积极组织参加大练兵活动和省局组织的各项调研活动。此外，积极备战中级、高级执法资格考试，并按期圆满完成了省局安排部署的林区警务信息采集大会战和装备信息录入工作。20_年，汝州市森林公安局班子团结，求真务实，全体民警积极上进，与时俱进。截止目前，汝州市森林公安局共办理各类行政案件58起，办理森林刑事案件8起，其中已起诉4起，全年案件审查备案率达100%，案卷完整率达100%，全年共上报各类信息90余条。20_年度截止目前没有发生行政复议、行政诉讼案件。现将20_年工作总结如下：
一、抓好队伍建设，提高民警整体素质。
20_年，我局针对省局确定的年度重点工作，结合我市实际，确定了队伍建设的主要目标，在20_年度工作的基础上，给全体民警提出了七点要求，即一要服从命令，听从指挥;二要认真学习，提高素质;三要搞好协作，精诚团结;四要锐意改革，创新工作;五要依法行政，服务基层;六要目标明确，奖惩到位;七要从严治警，廉洁从政。这七点要求是站在全局的高度，全新的视角，高屋建瓴对汝州森林公安当前及未来的发展规化蓝图，指明了方向。我局以此七点要求为新的出发点，一是以日常自学和集体学习相结合，抓好全体干警的业务素质和政治思想教育，提高大家的集体观念，以森林公安民警行为规范严格要求自己。二是坚持缺什么学什么，边学边作，将大练兵与日常工作结合起来，落实队伍建设的长效机制。三是抓好队伍纪律作风建设，以五条禁令rdquo;、三项规定rdquo;为纪律作风建设的出发点，严格执行公安机关内务条令。一年来，全体民警没有发生违法乱纪现象，没有违反五条禁令rdquo;、三项规定rdquo;和公路三乱rdquo;现象。
二、规范执法，服务人民
继续贯彻执行规范执法行为，促进执法公正rdquo;的精神要求，全体人员全部持证上岗。截止目前，我们严格按程序执法，认真落实行政案件主办人制度、刑事案件审批备案制度，纠正立案不实现象。所有案件由法制室审查把关，审查备案率达100%，案卷完整率达100%，案件破案率达95%以上，无行政复议、行政诉讼案件发生。无错案发生，无发生因执法过错引起上访案件的发生。
三、认真开展专项打击活动和林业执法、治理整顿专项行动
根据上级要求，我局先后开展了春季行动、天网行动、厉剑行动、禁种铲毒工作、警车治理等各项专项行动。每次专项行动均成立领导小组，统一组织部署，对行动重点进行彻底治理整顿，积极行动，切实取得了专项行动的新成效。通过专项行动，我局对发现的各类破坏森林资源和野生动植物资源违法犯罪进行严厉打击。全年我局共受理森林刑事案件8起，立案6起，其中滥伐林木案件6起，盗伐林木案件2起。
四、完成其他各项工作任务
(一)刑事案件、治安案件、林业行政案件均通过公安办案系统实现网上审批上报，达到省局和平顶山市局要求。
(二)加强巡逻和林木管护，同时完成了清明节rdquo;等重点防火期和春季护林防火任务。
(三)已经结束的各项专项治理整顿行动均取得了良好成绩，效果显著。正在进行的各项专项治理工作正积极深入地贯彻落实。
五、从大局出发，抓好机关管理，服务执法工作
20_年，我局在20_年对各项制度重新制定的基础上，认真做好各项制度的贯彻落实工作，并不断提高各项制度的可操作性和合理性。对案件实行首问责任制、过错责任追究制，严格落实收支两条线rdquo;等财务制度;对五条禁令rdquo;的落实长抓不懈，做到警钟长鸣。同时在机关内务、日常考勤、学习、会议纪律等方面均有所改观。一年来，在机关管理方面没有出现违纪现象发生，无违反党风廉政问题，无违反计划生育问题。在纪检、监察部门的多次例行检查中，机关纪律作风表现良好。
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