2023小班老师个人工作计划
我是一名工作了十几年的幼儿教师，我深深的感到，应以创新精神为出发点，努力完善自身的综合文化素养，形成自己的教学特色，以适应时代的需求、幼儿的需求，成为一名合格的好老师。为了自己更好的工作，并在学习工作中得到成长，特制定教师自我成长计划，并在计划实施中不断修正自己、完善自己，不断提高作为一名教师应具有的素质。
一、现状分析：
1、优势：
1)多年的教学工作经验，让我对教育孩子有了一定的经验和心得，让我在面对孩子的时候少了一份刚踏上工作岗位时的担心和无措。
2)随着家长工作的开展，在家长工作方面积累了一定的经验，并且我和班中家长的关系比较融洽，家长也很体谅、配合老师的工作。
3)有好学精神，敢于接受新事物的挑战，乐于接受教学新理念的冲击。
4)不断提高自身学历，学习了本科课程并顺利毕业，获得本科学历，取得计算机结业证书。
2、不足：
在幼师和本科四年的学习中，我对舞蹈钻研比较多，可其他的艺术活动较弱。
二、个人一年发展总目标：
1)努力提高自己的专业素质，认真学习、钻研业务。
2)继续加强家长工作的开展，做到与家长适时、有效的沟通。除了及时关注家长的反馈，加快家园联系内容的更换频率，为家长提供更优质服务。除此之外，我还必须做到每周向家长反馈幼儿在园的情况，经常了解家长的需求，努力使自己做的更好，成为家长心目中的好老师。
3)主动关心国内外学前教育信息和专业理论，并通过多种途径：幼教刊物、多媒体技术、观摩、听讲座等，吸取教育学科的新知识、新技能。并能进行总结深化，发表高质量的教科研论文。
4)提高自身的艺术技能技巧，如：绘画、手工制作、弹奏乐器等。利用空闲时间来学习绘画手工制作和弹奏乐器的技巧，多参考专业书籍，使自己短时间内在这几个方面有所提高。
5)完成普通话学习，力争顺利拿到高等级证书。
6)在区里的青年教师科研活动中，有所突破。
以上是我的自我成长计划，希望在园领导的培养下、在自己的努力下，有所收获有所成长。
