责任书格式范文
一、销售回款额
销售回款额：保底目标万元，基本目标万元，挑战目标万元。实际回款额万元，本项无奖励;实际回款额万元，本项不再增加提成比例。(以财务数据为考核标准)
激励：
二、新客户开发数量
新代理客户开发数量：A级新客户开发数量个(A级新客户标准：签订50万年度合同，第1月回款10万以上)(以签订的合法有效的合同和财务数据为考核标准)A级客户个，衡量标准：月均回款4万以上。
激励：
三、成功的会议营销数量
成功的会议营销数量：次(以总经理对会议质量的评价为考核标准)
激励：
四、主要产品开发与上市数量
主要产品开发与上市数量：个(标准：产品推出市场并产生销售，以财务部数据为考核标准)
激励：
总经理：责任人：
