员工生孩子原因工作辞职报告
尊敬的领导：
您好!
在近期的一段时间，我的人生可谓出现了很大的起伏，导致现在我不得不作出这样的决定。在这里，我向您正式的申请，希望能辞去自己在______公司的工作，希望领导能尽快找到顶岗人员，让我能在__月__日左右，离开公司!
希望领导先不要生气，我知道，我的突然离职这对公司确实算的上是一个麻烦的事情。作为一名工作了__年的员工，我非常的热爱自己的工作，也非常的热爱我们的公司!而且在您手下工作了这么久，认识了这么久，相信您也了解我的为人，我并不会无缘无故的做出这样重大的决定。要离开这里，辞去这里的工作，说实在的，我非常的不舍，因为这里有我的青春，有我的努力。我真的很希望看到自己在这里做出的贡献能为公司带来一些动力，能看着公司越发向上!但是，在这个时候，我的身边却突然多出了一份惊喜!他让我喜出望外，却有感到混乱复杂。我的家庭喜庆的迎来了一个全新的成员!他的到来，让我们全家上下都笑得合不拢嘴。我也早在__月的时候和大家分享了这个喜庆的消息，相信领导应该还记得。
但是，现在算算日子，已经过去了很久了。孩子在“妈妈”的肚子里一天天的长大，一开始几月的时候我的内人还照顾的来，但是现在已经比较麻烦和困难了。家中因为父母年迈地远，也没有让老人来照顾。现在，我认为是非常需要我的时候了!在前些日子，我就已经做出了计划，现在，到了时候了。我明白，自己的离开会造成一些麻烦，但是真的很抱歉。我相信，比较与公司和家庭，我相信我们都会去选择后者。我现在是一名丈夫，更是即将成为一名父亲!我必去去照顾她们!而她们也需要我的陪伴和保护!
真的很遗憾不能继续在______公司奉献，但是我并不会后悔这个决定。我相信领导能够体会我的感觉。我已经做足了准备，随时能进行手头的工作交接。希望大家都能够祝福我们，在孩子出生后，我也一定会向大家发出请帖，希望大家一定要捧场!我们全家都会恭候着大家的光临!
最后，祝愿______公司的大家都能拥有一个幸福快乐的家庭!希望大家都能在工作中一帆风顺!节节高升!
此致
敬礼!
辞职申请人：______
20__年__月__日
