党建工作的重要性精选
近日，习近平总书记在全国组织工作会议上指出，要建设一支忠实贯彻新时代中国特色社会主义思想、符合新时期好干部标准、忠诚干净担当、数量充足、充满活力的高素质专业化年轻干部队伍。这一重要论述为我们做好新时代年轻干部工作明确了方向、指明了路径。湖北省丹江口市以新思想新要求加大年轻干部培养力度，为加快建设现代化生态滨江城市提供可靠保障。
真情传帮带，给年轻干部成长指路。习近平总书记强调，“各级党委要把关心年轻干部健康成长作为义不容辞的政治责任。”丹江口市委高度重视年轻干部工作，把选调生、新招录公务员、事业单位“招本引硕”人才、大学生村官等有发展潜力的优秀年轻干部纳入全市后备干部库统一管理。为每名年轻干部指定一名政治责任感强、作风正派、工作经验丰富的“导师”实行结对帮扶，通过“一对一”的培养方式对年轻干部进行思想上引导、政治上关心、生活上照顾、工作上帮助，经常给年轻干部教方法、压担子、指路子，帮助他们健康成长。
敢于派下去，让年轻干部在一线墩苗。近年来，丹江口市把精准扶贫和实体经济发展一线作为培养年轻干部的主阵地，敢于压担子，让年轻干部在艰苦工作环境中“墩墩苗”。先后抽调了300余名年轻干部参与驻村帮扶工作，选派了85名年轻干部参与到招商引资、征地拆迁、网箱清理、污染防治、“五城联创”等全市中心工作中去。着眼近期需求和长远战略需要，通过进农家门、摸农家情、办农家事、结农家亲，补齐年轻干部群众工作能力短板。认真落实新提拔年轻干部担任信访督察员制度，让他们直接参与矛盾纠纷调解，直接面对复杂困难问题，强化群众观念，练好处理复杂问题的“内功”。
大胆用起来，为年轻干部进步鼓劲。丹江口市始终坚持为事业选干部、凭实绩用干部的原则，注重从干部和群众口碑中了解干部，注重从干部工作作风和一贯表现上识别干部。特别是在精准扶贫工作中，通过对扶贫工作月述月评月考核，对市、镇、村三级干部同步奖惩，真正考准考实了年轻干部驻村帮扶工作实绩。近年来，已有11名实绩突出的年轻干部在扶贫一线得到了提拔重用，极大地鼓舞了年轻干部的士气。新时代丹江口市将在坚持干部选拔任用标准的前提下，继续探索完善基层党组织推荐、干部群众推荐和专项考察相结合的“双推一察”干部考察方式，考准考实年轻干部实绩，对那些群众公认、业绩突出、德才兼备的年轻干部，做到考实了、看准了就大胆提、放心用，积极为愿干事、能干事、不出事的年轻干部成长进步搭梯子、铺路子，激发他们干事创业的积极性。
