企业文化总监简历模板
通讯地址：
联系电话：
家庭电话：
手机：
ＱＱ号码：
电子邮件：
个人主页：
企划总监个人简历模板
目前所在：南海区年龄：35
户口所在：佛山国籍：中国
婚姻状况：已婚民族：汉族
身高：170cm
体重：68kg
求职意向
人才类型：普通求职
应聘职位：产品/品牌经理/主管，市场/营销企划人员，文案/策划/美术指导
工作年限：13职称：
求职类型：均可可到职日期：随时
月薪要求：10000～11999元希望工作地区：禅城区，南海区，顺德区
工作经历
**公司起止年月：2011-03～至今
公司性质：私营企业所属行业：计算机/互联网/通信/电子
担任职位：企划总监
工作描述：1、营销推广方案策划，
2、项目可行性分析。
3、企业形象的建立与规范：VI视觉形象系统、MI理念识别系统、SI终端形象识别系统的建立。
、产品企划。
5、企业网站的规划，建设。
6、企业文化的建设
7、所有宣传物料的设计制作(画册、包装、单张、海报、POP等)。
8、产品宣传片策划。
9、部门的日常事务。
离职原因：
**公司起止年月：2009-03～2011-03
公司性质：民营企业所属行业：服装/纺织/皮革/鞋业
担任职位：企划部主管
工作描述：1、营销推广方案策划。
2、所有宣传物料的设计制作(画册、包装、单张、海报、POP等)。
3、产品企划。
、企业网站的规划，建设。
5、网络推广策划。
6、订货会、特卖场活动的策划及组织实施。
7、终端店面形象设计。
8、企业文化的建设(企业电台、内部活动等)。
9、部门的日常事务。
离职原因：
**公司起止年月：2006-04～2009-03
公司性质：民营企业所属行业：石油/化工/矿产/地质
担任职位：广告部经理
工作描述：1、营销推广方案策划。
2、广告投放策划。
3、所有宣传物料的设计制作(画册、单张、海报等)。
、国内外展会的组织实施
6、终端店面形象设计。
7、企业文化的建设(企业内刊、内部活动等)。
8、部门的日常事务。
离职原因：
**公司起止年月：2004-10～2006-04
公司性质：私营企业所属行业：广告
担任职位：设计总监
工作描述：从事平面设计、展览展示设计、企业策划、大型活动布置
离职原因：
**公司起止年月：2004-04～2004-10
公司性质：私营企业所属行业：广告
担任职位：主设计师
工作描述：从事三维展示展览设计工作。
离职原因：
**公司起止年月：2002-04～2004-03
公司性质：私营企业所属行业：广告
担任职位：设计组长
工作描述：从事平面广告及展览设计、策划工作，服务科龙、松本、万家乐、亿龙等知名企业。
离职原因：
**公司起止年月：2001-07～2002-04
公司性质：政府机关所属行业：广告/媒体
担任职位：设计师
工作描述：事业单位的画册、报纸广告等设计工作
离职原因：
教育背景
毕业院校：佛山大学
最高学历：大专获得学位:毕业日期：2001-07
专业一：工业设计专业二：
起始年月终止年月学校(机构)所学专业获得证书证书编号
1998-062001-06佛山大学产品设计
语言能力
外语：英语一般粤语水平：精通
其它外语能力：
国语水平：良好
工作能力及其他专长
1、销售推广策略、广告投放策略。
2、整合强势资源借力推广。
3、企业形象策划、企业文化建设。
、媒体公共关系整合。
5、展览、展厅、厂貌三维设计。
6、活动(产品推介会、新闻发布会、年会、促销活动)策划实施。
7、掌握各种平面物料的设计技巧。
8、网络推广宣传、微博的创新推广应用。
9、品牌危机处理。
10、熟悉广告公司、企业广告部门管理架构、工作流程。
自我评价
品牌形象策划师。投身广告行业十余载。从平面广告到终端形象、从广告管理到推广策划，始终执着于对品牌建设与推广的追求，并练就了“思想”与“视觉”两大品牌利器。早期效力于南海日报社、广东华岭广告、广州西图展示、佛山天际广告等业界精英时，凭籍出色的设计功底，服务科龙、万家乐、东风雪铁龙、亿龙、罗浮宫、菲亚特、新雅途等国内一线品牌。后期进入广亚铝业有限公司、KARABEAR、广东家安电子股份有限公司等知名品牌，全面了解企业需求，从企业文化建设、CIS系统建设、市场推广、活动策划等多角度、全方位进行品牌形象策划，与众多媒体、记者保持着良好的私人关系。多年的工作积累出众多成功案例及丰富经验，以“势、道、整合”为基本原则，倡导低成本高效益的量身打造制品牌推广方案。
招商总监简历模板
-------基本资料-------
姓名：蓝先生性别：男
照片
学历：本科身高：185cmCM
籍贯：北京出生年月：1970-12-1
目前所在地：龙岗区
毕业院校：
主修专业：哲学类=哲学
工作经验：十年以上目前年薪：2万以下/年
有效证件：身份证证件号码：
预求职位：招商总监
技能专长：1.熟悉外资企业的全面综合性管理。2.性格开朗，善良正直，关爱团队。3.拥有敬业精神，对工作认真负责。4.做事细心，处事圆滑，办事敏捷。5.爱好学习和研究探索。6.高瞻远瞩，顾全大局。(备注：希望待遇底薪为税后9K-12K元/月以上,要求包吃包住或相应足额补贴,为了提供应聘面试效率，请先把此简历表打印交老板或总经理审核确定是否要面试并恳请其亲自面试!)
-------求职意向-------
寻求职位：招商总监
求职地区：罗湖区福田区南山区宝安区龙岗区盐田区光明新区坪山新区龙华新区工资待遇：面议/月
到岗时间：待定
自我评价：1.熟悉外资企业的全面综合性管理。2.性格开朗，善良正直，关爱团队。3.拥有敬业精神，对工作认真负责。4.做事细心，处事圆滑，办事敏捷。5.爱好学习和研究探索。6.高瞻远瞩，顾全大局。(备注：希望待遇底薪为税后9K-12K元/月以上,要求包吃包住或相应足额补贴,为了提供应聘面试效率，请先把此简历表打印交老板或总经理审核确定是否要面试并恳请其亲自面试!)
发展方向：
-------教育培训-------
起止时间就读院校名称主修专业学历
1991.09~1994.07福州大学化学本科
1988.09~1991.07上杭第一高级中学理科高中
-------工作经验(1)-------
就职公司：天龙工艺制品有限公司公司行业：家具/家电/工艺品/玩具/珠宝
就职时间：1994年10月到1996年10月就职部门：市场部
公司性质：其它就职职位：业务拓展主管/经理
工作描述：负责销售管理和业务拓展。
-------工作经验(2)-------
就职公司：金山塑胶公司/伟联电子公司公司行业：家具/家电/工艺品/玩具/珠宝
就职时间：1996年12月到1998年12月就职部门：生产部
公司性质：其它就职职位：生产经理/车间主任
工作描述：主导全面负责生产中心及其下属各部门的管理。
-------工作经验(3)-------
就职公司：敦煌制品有限公司公司行业：家具/家电/工艺品/玩具/珠宝
就职时间：1999年2月到2008年5月就职部门：总经办
公司性质：其它就职职位：总裁助理/总经理助理
工作描述：负责对公司各部门进行全面策划、指导、监督、协调管理，确保企业运作正常运行，并协助总经理处理日常事务。
-------工作经验(4)-------
就职公司：雄昌公司/晶美公司公司行业：家具/家电/工艺品/玩具/珠宝
就职时间：2008年5月到如今!就职部门：总经办
公司性质：其它就职职位：副总经理
工作描述：负责对公司各部门进行全面策划、指导、监督、协调管理，确保企业运作正常运行，本人技能特长如下：
1.具有对外资和民营企业的全面综合性管理(人力资源管理、营销管理、工程研发管理、生产管理、品质管理、PMC管理、采购管理、仓库管理等)的经验，熟悉企业各部门的运作流程和管理方法。
2.具有较强的号召能力、组织能力、激励能力、宣传能力和亲和力及前瞻意识，思想活跃，富有工作激情，拥有良好的从业心态和道德操守，能驾驭全局和推动企业文化建设及发展团队精神。
3.具有良好的分析能力、决策能力、应变能力、协调能力、沟通能力和执行力，能及时挖掘发现普通问题和复杂问题并予慎重研究解决，能妥善执行公司的规章制度和工作方案。
.具有知识结构全面、逻辑思维严密、洞察能力敏锐、口头表达流畅等优点，擅长于交际公关活动，能策划制定企业发展战略，拥有市场营销管理的经历和经验。
5.对现代人力资源的管理模式和知识有进行系统的学习及探索并不断地积累实践经验，对HR管理各个职能模块均有较深入的认识，能应用人力资源的管理技术指导下属组织开展各模块工作。
6.具有策划人力资源战略能力，能主导开拓各种招聘渠道，满足人力需求，妥善建立HR保障体系、培训体系、薪资结构体系和绩效考核体系等措施，促进提高员工的工作技能和品德素质，充分调动和发挥员工的积极性与创造力。
7.能主导推行ISO9001和“7S”管理，并由此推动公司逐步走向文件化、制度化、程序化、标准化、明细化、规范化的管理模式。熟悉SA8000ISO14001ICTICEROHS3CCE及相关国家政策和法规(如：劳动合同法)，有应对客户验厂的经验。
8.熟悉生产和品质管理，懂统筹计划、ERP、4M1E、PDCA、IE手法、5W2H、8D、品管七大手法。
9.具有良好的写作能力和创新能力，会操作电脑办公软件，能制定和完善公司制度、工作流程等文件。
-------联系方式-------
联系电话：
联络手机：
电子邮件：
个人主页：
即时通讯：
