新员工座谈会方案
一、主题：“倾听新员工心声”;
二、目的：及时了解新员工的思想动态，同时针对新员工所提出的实际问题进行落实和总结，让员工感觉公司家庭般的温暖;
三、对象：2012年2、3月部分在职新入职人员;时间：20__年4月20日18：30-20：00
地点：会议室
四、费用预算：100元(例：购买散装花生、瓜子、纯净水等);五、陪听人员：曾主管、黄主管、高主管六、组织流程：1、行政部主管致欢迎词;
2、员工自由发言，管理负责人耐心解答;3、陪听人员发言;
4、行政部主管进行此座谈会总结;
5、由行政文员对此座谈会做好相关的纪录。
七、后附参加此次座谈会人员名单。
座谈会人员名单
座谈会问题点及解决方案
