公司团拜会策划方案范文
一、晚会整体概况：
主题：****公司迎新团拜会
目标：以迎新团拜会为依托，欢聚一堂，举杯欢歌，答谢员工一年的工作及努力，以调动拓展员工的工作激情和斗志，激发更旺盛的工作激情投入到明年的工作之中。
组办部门：行政人事部策划组：****地点：待定
时间：2007年12月31日18：00—20：30时
二、人员1)参加人员
公司基层管理以上员工127名
2)工作人员
◆筹备组工作人员若干：负责晚会的总体策划方面工作，分为舞台设计及会场布置、节目确定，布置品及礼品购买、均由人事行政部具体负责。公司团拜会策划方案◆服务组工作人员2位：负责晚会礼仪、后勤方面的工作，本工作由人事行政部与场地工作人员协调负责。
◆文案小组工作人员若干：负责晚会主持人串词的撰稿，领导的致辞、有奖问答的准备等。由行政人事与主持人负责。
◆主持人：主持人由三名员工组成，男士1名，女士2名。
三、晚会具体流程
1、流程
☆17：30员工开始入场，会场一切准备工作就绪;(配有背景音乐)☆18：00主持人宣布团拜会开始☆总经理致辞(10分钟)☆18：15晚宴开始
☆19：00主持人上台节目开始☆四个节目后互动环节(游戏1)☆继续其他节目
☆互动环节有奖问答☆20：00抽奖活动
☆20：30主持人宣布晚会结束
2、细则★晚会会场
会场四周用气球、灯笼、彩带等进行布置，舞美设计也要体现融洽祥和而喜庆的气氛，同时舞台设计上考虑到互动环节时进入场的方便。多媒体设备：音响、话筒三只★节目单
本次晚会初定10个节目，8个节目，2个游戏。主持人要自然大方，活跃现场气氛，不要简单以报幕为主。★晚会游戏内容：《爱的一杯酒》人数：10人~20人
道具：家用调料，酒杯，白纸。
游戏规则：主持人先邀请10位以上的员工参与节目，然后手持白纸，请现场员工在白纸上随意写上一个号码，要求号码是15~35其中一位，这个号码是爆码，参与节目的员工由左到右依次数数，每人只有一次“过”的权力，如果该员工的数与爆码一致，就淘汰出局，惩罚是喝用调料调制好的饮品。每轮进行3次，最后未被淘汰的员工为其提供奖品。★有奖问答：《爱你知多少》人员：全体员工内容：主持人预先出一些有关于公司的企业文化，企业的发展历程，脑筋急转弯的相关题目，尽量避免设计有关太过于死板的相关问题，答对问题者给与一定的奖励。★抽奖活动《爱的祝福》
内容：本次活动不同于以往的抽奖方式，具体规则如下：
1、给每位员工一张有对公司新年祝福词语的红色小方块字条，要求员工签上自己的姓名;2、服务人员将祝福纸条收集到抽奖箱交给主持人;3、开奖：
☆三等奖：10名*100-200元2000元;颁奖：**☆二等奖：5名*300元1500元;颁奖：***☆一等奖：3名*500元1500元;颁奖：***☆特等奖：1名*1000-1500元1500元：颁奖：***共计：6000-6500元;四、筹备进程
12月7日前确定酒店
12月10日发出团拜会通知，作各部门的节目筹备动员
12月20日进行节目选定
12月25日酒店舞台布置物品购买、主持人串词确定
12月29-30日筹备组碰头会(分配工作安排)、礼品购买、
12月30日主持人彩排
12月31日团拜会
五、筹备具体工作安排
为了使此次活动有条不紊地进行，保证此策划方案的可操作性，特将责任落实到具体人员：
六、费用预算
1、餐费：900-1000/桌13000元2、酒水：100元/桌*131300元3、奖品：6500元
、红包：20元*127人=2540元(代回程车费与纪念品)5、舞台布置：300元
6、包车费用：450(50座)共计：24090元
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