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岗位竞争上岗方案
（六）面试（月日）。面试采用结构化面试，满分为分，面试考官由有关专家、委领导、相关处室领导和人事教育处处长等人组成。
（七）组织考察（月日-月日）。对每个职位按民主推荐成绩、笔试成绩、面试成绩各占%、%、%进行加权统计，得出综合成绩，并向委机关和监事会公布。每个职位综合成绩前名列为考察对象。党委成立考察组对考察对象按规定进行考察。考察内容包括德、能、勤、绩、廉等五个方面及适应竞争职位的能力。注重考察对象的工作实绩和群众公认程度。
（八）党委集体研究并票决确定竞争职位的任职人选。
（九）任前公示。对任职人选按有关规定在委机关和监事会进行公示，接受群众监督。
（十）任职。公示结果不影响任职的，按规定办理任职手续，试用期为一。
五、组织领导
本次副处级领导职位竞争上岗工作，在省国资委党委领导下，委竞争上岗工作办公室具体组织，纪委派员全程监督。
报名参加竞争上岗的同志不得参加副处级领导职位竞争上岗的组织和监督工作。
六、竞争上岗的纪律和要求
（一）竞争上岗工作要严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》和《党政机关竞争上岗工作暂行规定》，贯彻“公开、公平、公正”的原则，择优选用干部。委竞争上岗工作办公室要及时公布每一阶段的工作情况，接受群众监督。
（二）要坚持原则，规范程序，严守纪律。参加竞争上岗的人员要正确对待竞争，不准弄虚作假、拉票等非组织活动；参加民主推荐的人员要严格掌握标准条件，做到实事求是，客观公正；参加考察的人员要公道正派，不准隐瞒或者歪曲事实真相。对违反竞争上岗工作纪律的人员将按照有关规定进行处理。
本实施方案由委竞争上岗工作办公室负责解释。
省国资委副处级领导职位竞争上岗
工作办公噬员名单
为做好省国资委副处级领导职位竞争上岗工作，党委研究决定成立省国资委副处级领导职位竞争上岗工作办公室。成员如下：
办公室主任：陈洪斌
办公室副主任：吕建平、陈健
一、综合组
组长：邹二男
成员：邹宁、姜斌、王俊杰、许亚东
二、试题组
组长：高平
成员：翟玉阁、丁龙恩
推荐阅读：
2021年职工竞争上岗演讲稿模板5篇
2021年职工竞争上岗演讲稿模板5篇
演讲稿是口头传播的文稿，是讲给听众听的，要求运用口语化的表达，让听众容易听懂，短时间内能弄明白演讲者的意图。下面是小编为大家整理的2021年职工竞争上岗演讲稿模板5篇，希望能帮助到大家!2021年职查看更多
2021年员工竞争上岗演讲稿模板
2021年员工竞争上岗演讲稿模板
演讲稿类属于讲话稿，这要求它遵从讲话稿的一般写作规律，而演讲不同于一般讲话的区别，又决定了演讲稿的独特性。下面是小编为大家整理的2021年员工竞争上岗演讲稿模板，希望能帮助到大家!2021年员工竞争查看更多
职员竞争上岗五分钟演讲稿2021
职员竞争上岗五分钟演讲稿2021
演讲稿是为了说明一定的观点和态度的。这个观点和态度一定要与现实生活紧密相关。它讨论的应该是现实生活中存在的并为人们所关心的问题。下面是小编为大家整理的职员竞争上岗五分钟演讲稿2021，希望能帮助到大家查看更多
2021员工公平竞争上岗演讲稿
2021员工公平竞争上岗演讲稿
演讲稿也叫演讲词，它是在较为隆重的仪式上和某些公众场合发表的讲话文稿。演讲稿是进行演讲的依据，是对演讲内容和形式的规范和提示，下面是小编为大家整理的2021员工公平竞争上岗演讲稿，希望能帮助到大家!查看更多
2021员工竞争上岗演讲稿
2021员工竞争上岗演讲稿
演讲稿结构的节奏既要鲜明，又要适度。平铺直叙和呆板沉滞都会使听众紧张疲劳，而内容变换过于频繁，也会造成听众注意力涣散。下面是小编为大家整理的2021员工竞争上岗演讲稿，希望能帮助到大家!2021员工查看更多
员工竞争上岗演讲稿范本5篇
员工竞争上岗演讲稿范本5篇
演讲稿是口头传播的文稿，是讲给听众听的，要求运用口语化的表达，让听众容易听懂，短时间内能弄明白演讲者的意图。下面是小编为大家整理的员工竞争上岗演讲稿范本，希望能帮助到大家!员工竞争上岗演讲稿1尊敬查看更多
